


 

   

 
 

การติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ 

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  

การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

ของ 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน 

อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา 

 

1. แบบ ปค.๑  

2. แบบ ปค.๔  

3. แบบ ปค.๕ 

๔. แบบ ปค.๖ 



 

แบบ ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอำเภอเสิงสาง  

องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาสำหรับ

ปสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8  ดวยวิธีการที่หนวยงานกำหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

ว าดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัต ิการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใช

การเงนิที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ

กับการดำเนินงาน  

จากผลการประเมนิดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน เห็นวาการควบคุมภายใน

ของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใตการกำกับดูแล

ขององคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน   

  อยางไรก็ดีมีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป

ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 

1.สำนักปลัด 

1. กิจกรรมดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

ความเส่ียงท่ีมีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ประชาชนสวนใหญขาดความรูความเขาใจเกี ่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและ

ประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ 

๒. การปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงาน  แตไมสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดทุกกลุมเปาหมาย 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑. ความตองการของประชาชนที่เกินศักยภาพของหนวยงานใหขอรับสนับสนุนจากหนวยงาน

ที่เก่ียวของ 

๒. จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนไปตามความตองการของประชาชนใหมากที่สุด 

๓. สงเสริมใหความรูใหประชาชนไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาแบบมีสวน

รวม  
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2. กิจกรรมการยกรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน                          

ความเส่ียงท่ีมีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
                               ยังมีขอบัญญัติฯ บางเรื่องที่ยังไมไดรับการปรับปรุง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานทบทวนปรับปรุงขอบัญญัติฯ 

         2. กองคลัง 

                    1. กิจกรรมงานการจัดเก็บรายได 
   ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

    1. ปญหาอุปสรรคในสำรวจพื ้นที่แนวเขตยังไมครบถวนสมบูรณ ขาดบุคลากรผู มีความ
ชำนาญดานการจัดทำแผนที่ภาษและในปจจุบันภาษีมีการเปลี่ยนแปลงทุกปเพราะผูกพันอยูกับการคิดคาเสื่อม
ของอาคารรวมท้ังตองดำเนินการตามนโยบายของรัฐซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดชวงระยะเวลาท่ีผานมา 
    2. ความเรงรบีในการทำงาน รายการจัดซื้อจัดจางมีหลายรายการทำใหการสอบทานรายการ
ไมครบถวนถูกตอง 

3. ขาดบุคคลากรที่จะมาชวยในการทำงาน 

  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1. เนนการตรวจสอบปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบฯและใหความสำคัญกับการสำรวจขอมูล
ภาษีโดยการออกสำรวจเปนประจำทุกป 

  2. เนนใหทุกกองเห ็นความสำคัญของแผนการดำเนินงานเพื ่อใชเป นแนวทางในการ
ดำเนินงานไมทำใหงานมีความเรงรีบฉุกเฉินเรงดวน 

 

 3. กองชาง 

  1. กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง 

ความเส่ียงท่ีมีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ผูควบคุมงานกอสราง ไม เพียงพอเม่ือ เปรียบเทียบกับปริมาณงานโครงการกอ สราง ที่

ดำเนินการพรอมๆ กันหลายโครงการในแตละวัน ทำใหควบคุม งานไมทั่วถึง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  ๑. ใหชางผูควบคุมงาน ควบคุมงานกอสราง ไมเวนวันหยุดราชการ เพื่อใหงานเปนไปตาม 
รูปแบบในสัญญา 

  ๒. เมื่อเกิดปญหาหนา งานใหผูควบคุมงานมี อำนาจพิจารณา ตัดสินใจตามความ เหมาะสม 
และแจง ประธานตรวจ งานจางทราบโดยเร็ว  

  ๓. กำชับใหเจาหนาที ่ควบคุมงานกอสราง อยาง ใกลชิด และจดบันทึกรายงาน การกอสราง
ใหเปน ประจำวัน 
 

/4. กองสาธารณสุข... 
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 4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

  1. กิจกรรมหนวยบริการการแพทยฉุกเฉิน อบต. 

ความเส่ียงท่ีมีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ที่ตั้งของหนวยบริการอยูไกลจากหมู 12 และหมู 14 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑. จัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติ งานและระบุหนาที่ชัดเจน 
๒.รายงานผลการดำเนินงานผูปวยทุกราย และตรวจสอบขอมูลการลงทะเบียนกับสถาบัน
การแพทยฉุกเฉิน (สพฉ.) 
๓. ประชาสัมพันธการใหบริการ การแจงผูปวย ข้ันตอนการทำงานผานสื่อสังคมออนไลน ปาย
ประชาสัมพันธวารสาร หนังสือราชการ 
๔. ประชุมผูปฏิบัติ งานทุกเดือน เพื่อเตรียมความพรอมของผูปฏิบัติงานและรายงานใหผู
บังคับ บัญชาทราบ 
๕. ตรวจสอบรถยนต อุปกรณทางการแพทยเพ่ือใหสามารถใชบริการไดตลอด เวลา 
๖. พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน เชนเขารวมอบรม ซอมแผนอุบัติเหตุและแผน
บรรเทาสาธารณภัย 
๗.จัดซื้อชุดปองกัน (PPE) ใหกับผูปฏิบัติงาน ในกรณีที่ตองรับผูปวยที่มีความเสี่ยงตอการเกิด
โรคติดตอ 
๘. ทำประกันรถยนตกูชีพภาคสมัครใจ 
๙. ใหผูปฏิบัติงานไดรับวัคซีนปองกันโรค เชน วัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ ฯลฯ 
๑๐. ประสานการตรวจสุขภาพกับโรง พยาบาลเสิงสาง เพ่ือปองกันโรคใหกับผูปฏิบัติงาน 

 

 5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. กิจกรรมงานบริหารการศกึษา 

ความเส่ียงท่ีมีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. อาคารเรียนและอาคารประกอบมีจุดเสี่ยงและสภาพแวดลอมไมเอ้ือตอการเรียนรู 

  2. เจาหนาที่ตามคำสั่ง มีภาระงานมาก ทำใหการปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัด

การศกึษาในสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๖๒ มีความลาชา 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1. ตั ้งงบประมาณเพิ่มเติมหรือระดมทุนจากชุมชนเพื่อปรับปรุงอาคารเรียนและอาคาร

ประกอบ 

  2. ดำเนินการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบใหมีความปลอดภัยและมี

บรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใหสอดคลองกับแผนการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

/3. ปรับปรุงคำสั่ง... 
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  3. ปรับปรุงคำสั่ง คณะกรรมการชุดตางๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการนำเงนิรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศกึษาในสถานศึกษา สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อใหเกิดความคลองตวัในการดำเนินงาน 

 6. กองสงเสริมการเกษตร   

  1. กิจกรรมการใหความชวยเหลือเกษตร  ผูประสบภัยพิบัติดานการเกษตร 

ความเส่ียงท่ีมีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ความไมชัดเจนของการใหความชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ตรวจสอบเกษตรกรผูประสบภัยแลรายงานขอความชวยเหลือผูประสบภัยใหอำเภอเสิงสาง
เพ่ือประสานหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาที่ใหความชวยเหลือ 

 7. กองสวัสดิการสังคม 

  1. การดำเนินการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุเบ้ียความพิการ ตามโครงการบูรณาการ
ฐานขอมูลสวัสดิการสังคม (e-payment) และการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพผูปวยเอดส 

ความเส่ียงท่ีมีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. การติดตอประสานงานกับผูนำหมูบานขอมูลทีไ่ดรับยงัเปนขอมูลดิบและบอกดวยวาจาไมมีการ

รับรองที่เปนลายลักษณอักษร 
  2. กรณีผูรับเบี้ยยังชีพเสียชีวิตมกีารแจงลาชาหรือการยายแลวไมแจงตอเจาหนาที่     
  3. ผูพิการไมดำเนินการทำบัตรใหมทำใหเสียสิทธิในการรับเงินเบี้ยความพิการ 
  4. ผูปวยเอดสยายภูมิลำเนาไมแจงตอเจาหนาที่ 
  5. กรณีผูสูงอายุ คนพิการยายภูมิลำเนาภายในจังหวัด ระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสงัคม

(e-social welfare) ไมสามารถตรวจสอบขอมูลได 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1. ตองติดตอประสานงานกับสำนักงานทะเบียนอำเภอเสิงสางทุกเดือนเพ่ือตรวจสอบการเสียชีวิต
และการยายภูมลิำเนาของผูสูงอายุคนพิการและผูปวยเอดสซึ่งจะเปนขอมูลที่สามารถตรวจสอบไดและเปนขอมูลท่ี
แทจริง 

  2. ประชาสัมพันธเก่ียวกับการจายเงินเบี้ยยังชีพใหมากขึ้น หมั่นทำความเขาใจกับประชาชนทุกครั้ง
ที่มีการประชุมหรือจัดกิจกรรม 

 

       (ลงชื่อ) 

                                                           (นายถวิล  สูตรกระโทก) 

                                                         ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน 

                      วันที่  17  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

                



 

ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือตอการควบคมุภายใน สนับสนุนการ

ปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร รวมทั้งการติดตามผล การตรวจสอบ

และการประเมินผล สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมผูบริหารให

ความสำคัญกับการซื่อสัตย มีศีลธรรม จรรยาบรรณ มีการกำหนด

ระดับความรู ทักษะและความสามารถ จัดโครงสรางและสายงาน 

การบังคับบัญชาที ่ชัดเจนเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการ

ดำเนินงาน มีการมอบหมายอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบใหกับ

บุคคลที่เหมาะสมและเปนไปอยางถูกตอง มีการตรวจสอบและ

การกำกับดูแล การปฏิบัติงานดานบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจ

และสนับสนุนผูปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

๒. การประเมินความเสี่ยง 

มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดำเนินงานของ

หนวยงานอยางชัดเจน บุคลากรทุกคนมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวม

ในการกำหนดและใหการยอมรับ ผูบริหารมีการระบุความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้นจากปจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอ

การบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคขององคการบริหารสวน

ตำบลสระตะเคียน  

  

สภาพแวดลอมการควบคุมขององคการบริหารสวนตำบล   

สระตะเคียน ในภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการทำงานของ

ผูบริหารเหมาะสมตอการพัฒนาการควบคุมภายในและดำรง

ไวซึ่งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โครงสรางองคกร การ

มอบอำนาจหนาที ่ความรับผิดชอบเหมาะสม แตบุคลากร

ผูปฏิบัติงานในบางตำแหนงยังขาดความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่  ซึ่งจะสงเสริมบุคลากรใหไดเขารับการ

ฝกอบรมเพิ ่มความรู ตอไป  ซึ ่งองคการบริหารสวนตำบล   

สระตะเคียน  จะดำเนินการจัดการกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

ตอไป เพื ่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล  

สระตะเคียนเปนไปในทางที่ดีขึ้นเพื่อประโยชนตอองคกรและ

ตอระบบราชการในการใหบริการประชาชน  ในภาพรวมมี

ความเหมาะสมและม ีส วนทำให การควบค ุมภาย ในมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อยางไรก็ตามหนวยงานยอย

บางหนวยงาน ยังมีการมอบหมายงานใน หนาที่ใหบุคลากรไม

เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน มีการประเมินความ

เสี่ยงตามวิธีที่กำหนดตามตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปค.๔ 



 

-๒- 

ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคยีน 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

นโยบายและกิจกรรมการควบคุมกำหนดขึ้นตามวัตถุประสงค 

เมื่อนำไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝายบริหารกำหนดไว 

มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุมและ

เพียงพอ มีการแบงแยกหนาที่การปฏิบัติงานที่สำคัญหรืองานที่

เส ี ่ยงตอความเสียหายต ั ้งแตตนจนจบ  มีการติดตามและ

ตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับและมติคณะรัฐมนตร ี

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสำหรับการบริหารและ

ตัดสินใจของฝายบริหาร มีการจัดทำและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ

การดำเนินงานตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ การสื่อสารอยาง

ชัดเจนพนักงานทุกคนทราบ ระบบการติดตอสื่อสารทั้งภายใน

และภายนอกอยางเพียงพอ ชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติ

หนาที่ตามความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล

และบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

 

 

 

 

 

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที ่ เหมาะสมเพียงพอและมี

ประสิทธิผลตามสมควร อยางไรก็ตามองคกรไมสามารถระบุ 

ความเส ี ่ยงในทุกจุดได  แตก็ม ีการกำชับให บ ุคลากรทุก 

หนวยงาน ปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด ตามกฎหมาย ระเบียบ

และขอบังคับที่กำหนดไว 

 

 

 

        ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม มี

ระบบสารสนเทศที ่สามารถใชงานไดครอบคลุมระหวาง

หนวยงานราชการทั้งในจังหวัดและตางจังหวัด  รูปแบบการ

สื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและสะดวก ผานระบบเครือขาย 

        การนำระบบอินเตอรเน็ต มาชวยในการบริหารและการ

ปฏิบัติราชการองคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียนมีระบบ

อินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพทำใหสามารถรับขอมูลขาวสาร

ไดทันเวลา สามารถตรวจสอบไดจากระบบอินเตอรเน็ต 

        และการประสานงานภายในและภายนอกองคกร เชน  

การติดตอประสานงานภายในองคการบริหารสวนตำบล ตั้งแต 

พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และการติดตอประสานงานกับ

หนวยงานภายนอก เชน อบต. เทศบาล  อบจ. สำนักงาน

สงเสริมการปกครองทองถิ ่นอำเภอ สำนักงานสงเสริมการ

ปกครองทองถ ิ ่นจ ังหวัด  รวมทั ้งการต ิดต อประสานทาง

โทรศัพทและโทรสาร มีโทรศัพทและโทรสารที ่ใช ในการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลไดเปนอยางดี 

 

 

 

-3- 

แบบ ปค.๔ 

แบบ ปค.๔ 



 

ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(๒) 

 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 

การประเมินผลมีความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในและประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร โดย

กำหนดวิธ ีปฏิบัติงานเพื ่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

ปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร  มีการประเมินผลแบบราย

ครั้ง เปนครั้งคราว กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรอง รายงานผู

กำกับดูแลทันที ในกรณีที่มีการทุจริตหรือสงสัยวามีการทุจริต 

มีการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับฯ 

 

 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  โดยผูบริหาร 

มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทุกสิ้นป  

โดยนำผลการประเมินจัดทำรายงานพรอมขอเสนอแนะ

ผู บริหารเพื ่อสั ่งการแกไขและกำหนดไวในแผนปฏิบัติงาน

ประจำป 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม  

  องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบ

ของการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร อยางไรก็

ตามมีจุดออนที่ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังตอไปนี้  

  ๑. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมท่ีไมเพียงพอ หนวยงานจะกำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยง

ทุกจุดที่มีความสำคัญทั่วทั้งองคกรเพื่อกำหนดการควบคมุที่จำเปน คุมคาและพอเพียง  

  ๒. ดำเนินการกับเจาหนาที่ที่ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรแกกรณี 

และสั่งกำชับกับผูบริหารทุกระดับ สอดสองดูแลการปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชา ในเรื่องสำคัญโดยใกลชิดและ

ติดตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบและการควบคุมโดยเครงครัดตอไป 

   

 

                       (ลงชื่อ) 

                                                           (นายถวิล  สูตรกระโทก) 

                                                         ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลสระตะเคยีน 

                      วันที่  17  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 





 

                            แบบ ปค. ๕ 

ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (๑) 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

(๒) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

 

 

 

(๓) 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

 

 

 

(๔) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

 

 

 

(๕) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

(๖) 

หนวยงานที่ 

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

(๗) 

๑. กิจกรรมดานการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่น 

๑. เพื่อใหประชาชนมีสวน

รวมในการพัฒนาทองถ่ิน  

๒. เพื่อใหการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปตาม

ระเบียบฯ 

 

๑. การจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ินไมสามารถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดทุก

กลุมเปาหมาย 

๒. โครงการ/กิจกรรมของ

หมูบานยังไมครบถวน

สมบูรณ 

 

๑. มีการกำหนดแนว

ทางการปฏิบัติงานเพื่อ

ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยาง

ทั่วถึง 

๒. สงเสริมใหประชาชน

โดยเฉพาะเยาวชนเขา

มามีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถิ่น 

 

ติดตามประเมนิผลการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน

มีผลดีตอการควบคุม

และติดตามแตยังไม

สามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชน

ใหทั่วถึง 

๑. ประชาชนสวนใหญ

ขาดความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ิน

และประโยชนที่

ประชาชนจะไดรับ 

 

๒. การปฏิบัติตามแนว

ทางการปฏิบัติงาน  

แตไมสามารถ

ตอบสนองความ

๑ ความตองการของ

ประชาชนที่เกิน

ศักยภาพของ

หนวยงานใหขอรับ

สนับสนนุจาก

หนวยงานที่เก่ียวของ 

 

๒. จัดทำแผนพฒันา

ทองถ่ินใหเปนไปตาม

ความตองการของ

ประชาชนใหมากที่สุด 

สำนักปลัด อบต. 

 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (๑) 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

(๒) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

 

 

 

(๓) 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

 

 

 

(๔) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

 

 

 

(๕) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

(๖) 

หนวยงานที่ 

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

(๗) 

ตองการของประชาชน

ไดทุกกลุมเปาหมาย 

 

๓. สงเสริมใหความรู

ใหประชาชนได

ตระหนักและเห็น

ความสำคัญของการ

พัฒนาแบบมสีวนรวม  



 

 



แบบ ปค. ๕ 

กองคลังองคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน   อำเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานภาครัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการดำเนนิการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่

สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๑) 

 

 

 

ความเสี่ยง 

 

(๒) 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

 

(๓) 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

(๔) 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

               

(๕) 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

(๖) 

 

 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

 

(๗) 

 

1.งานการจัดเก็บรายได 

วัตถุประสงค 

-เพื่อใหการจัดเก็บภาษขีองอปท. ไดอยางถูกตอง

ครบถวน  และเปนไปตามระเบียบฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบนักวิชาการ

จัดเก็บรายไดตองใชแผนท่ีภาษีเปน

ตัวชวยในการจัดเก็บรายได ใน

เรื่องของการกำหนดแนวเขตของ

ที่ดินและสิ่งปลูกสรางใหชัดเจน ซึ่ง

ตองอาศัยความรูความชำนาญดาน

การรางวัดท่ีดินในสวนนี้เราไมมี

จนท.ผูรับผิดชอบการจัดทำแผนที่

ภาษีโดยตรง กอใหเกิดความเสี่ยง

เรื่องของการคำนวณภาษีที่

ผิดพลาดไดและการจัดเก็บรายไดที่

ไมถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ 

 

 

ติดตามและ

ตรวจสอบ

รวมท้ังศึกษา

ระเบียบโดย 

สืบคนจาก

ระบบ

อินเตอรเน็ต

ตลอดเวลา 

มีการ

ประสานงาน

ไปยัง

ผูใหญบาน

กำนันผูซึ่งอยู

 

มีการปฏิบัติตาม

พรบ.ภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสราง 

พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหาอุปสรรคใน

สำรวจพื้นที่แนว

เขตยังไมครบถวน

สมบูรณ ขาด

บุคลากรผูมีความ

ชำนาญดานการ

จัดทำแผนที่ภาษ 

และในปจจุบัน

ภาษีมีการ

เปลี่ยนแปลงทุกป

เพราะผูกพันอยู

กับการคิดคา

เสื่อมของอาคาร

 

เนนการตรวจสอบ

ปฏิบัติใหเปนไป

ตามระเบียบฯและ

ใหความสำคัญกับ

การสำรวจขอมูล

ภาษีโดยการออก

สำรวจเปนประจำ

ทุกป 

 

 

 

 

 

 

งานการจัดเก็บ

รายได 

      กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานภาครัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการดำเนนิการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่

สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๑) 

 

 

 

ความเสี่ยง 

 

(๒) 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

 

(๓) 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

(๔) 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

               

(๕) 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

(๖) 

 

 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

 

(๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ดานการจัดซื้อจัดจาง 

วัตถุประสงค 

-เพ่ือใหการดำเนินงานพัสดุถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบและขอบังคับอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

-เจาหนาที่ผูรับผิดชอบนักวิชาการ

พัสดุไมมีผูชวยที่มีความรูโดยตรง

มาชวยในการทำงาน ดวยปริมาณ

งานที่มีอยูเยอะประกอบกับตองทำ

หลายกระบวนการทำใหงานพัสดุ

ไมมีการสอบทาน อาจมีความ

คลาดเคลื่อนในแตละรายการที่

จัดทำ 

ในพ้ืนที่

โดยตรงเพ่ือ

ยืนยันขอมูล

ในเบื้องตน 

 

 

 

 

-กำชับ

เจาหนาที่

จัดทำราง

ขอบเขตงาน

ใหตรวจสอบ

ความถูกตอง

ของแตละ

รายการท่ี

จัดทำ 

-มีแผนจัดหา

พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติตามขอ

กฎหมาย  

ระเบียบ

กระทรวงการคลัง

วาดวยการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ 

รวมท้ังตอง

ดำเนินการตาม

นโยบายของรัฐซึ่ง

มีการ

เปลี่ยนแปลง

ตลอดชวง

ระยะเวลาที่ผาน

มา 

-ความเรงรีบใน

การทำงาน 

รายการจัดซื้อจัด

จางมีหลาย

รายการทำใหการ

สอบทานรายการ

ไมครบถวน

ถูกตอง 

-ขาดบุคคลากรท่ี

จะมาชวยในการ

ทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เนนใหทุกกองเห็น

ความสำคัญของ

แผนการดำเนินงาน

เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการดำเนินงาน

ไมทำใหงานมี

ความเรงรีบฉุกเฉิน

เรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานพัสด ุกอง

คลัง 



แบบ ปค.๕ 
 

หนวยงาน กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                                                                    
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัด ตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือ ภารกกิจตาม 

แผนการ ดำเนินการหรือภารกิจอืน่ๆ

ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุม ภายในท่ีมีอยู 

 

การประเมินผลการ 

ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
การปรับปรุงควบคุม 

ภายใน 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
การควบคุมงานกอสราง 
 
วัตถุประสงค 
   เพ่ือใหการกอสรางแตละ โครงการ

เปนไปตามแบบ แปลน ตามสัญญาจาง  

โครงการกอสรางของ อบต. มี

ประสิทธิภาพเปนไปตาม มาตรฐานงาน

กอสรางที ่กำหนดไว 
 

ผูควบคุมงาน 

กอสรางไมเพียง 

พอเม่ือเปรียบ 

เทียบกับ ปรมิาณ 

งาน โครงการ 

กอสรางที่

ดำเนินการพรอมๆ

กัน หลายโครงการ

ในแตละวัน ทำให 

ควบคมุงานไม 

ท่ัวถึง 

 

๑. มีการมอบหมายงาน ให 

ผูอำนวยการกองชาง ดูแล 

ง า น ก า ร ค ว บ ค ุ ม ง า น 

กอสราง 

 ๒. ใหชางควบคุม งาน 

กอสรางไมเวนวัน หยุด

ราชการเพ่ือใหงาน เปนไป

ตามรปูแบบ 

สัญญาจางและ แจง 

ประธานตรวจงานจาง 

ทราบ พรอมทั้ง กำชับ ให

เจาหนาที่ควบ คุมงาน 

กอสรางอยางใกลชิด และ

จดบันทึกรายงาน การ

กอสรางใหเปน 

ประจำวัน 
 

๑.มีการตรวจสอบ 

ขั้น ตอนการทำงาน 

อยาง ครบถวน 

๒.มีการรายงานผล

การปฏิบัติงาน พรอม

ทั้งจดบันทึก รายงาน

การกอ สรางเสนอตอ

คณะ กรรมการตรวจ

งานจาง 

ผูควบคุมงานกอสราง ไม 

เพียงพอเมื่อ เปรียบเทียบ

กับปริมาณงานโครงการ

กอ สราง ที่ดำเนินการ

พรอมๆ กันหลายโครงการ

ในแตละวัน ทำใหควบคุม 

งานไมทั่วถึง 

  

๑.ใหชางผูควบคุมงาน 
ควบคุมงานกอสราง ไม
เวนวันหยุดราชการ 
เพ่ือใหงานเปนไปตาม 
รูปแบบในสัญญา 
๒.เม่ือเกิดปญหาหนา 
งานใหผูควบคุมงานม ี
อำนาจพิจารณา 
ตัดสินใจตามความ 
เหมาะสม และแจง 
ประธานตรวจ งานจาง
ทราบโดยเร็ว  
๓.กำชับใหเจาหนาที ่
ควบคุมงานกอสราง 
อยาง ใกลชิด และจด
บันทึกรายงาน การ
กอสรางใหเปน 
ประจำวัน 
 

กองชาง 



                                                              ชื่อหนวยงาน  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน                        แบบ ปค. 5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕6๘ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

ความเส่ียง 
 
 
 

การควบคมุภายในที่มีอยู 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคมุภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมหนวย
บริการการแพทย
ฉุกเฉิน อบต. 
สระตะเคียน 
 - เพ่ือบริการผูปวย
ฉุกเฉินอุบัติเหตุไดรับ
การรักษาอยาง
ทันทวงที 
 - เพ่ือจัดบริการ
การแพทยกอนสง
โรงพยาบาลตลอด 
๒๔ ชั่วโมง 
 - เพ่ือลดความ
สูญเสียและลด
คาใชจายที่เกิดข้ึนท้ัง 
ท า ง ร  า งก า ย แ ล ะ
จิตใจ  

๑.ท่ีตั้งของหนวยบริการ 
อยูไกลจากหมู12 
และหมู 14 ทำใหการ 
เดินทางลาชา 
2. การปฏิบัติงานของผู 
ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองตน  
ต  องทำงานตลอด ๒๔    
ช ั ่ ว โ ม ง  ม ี โ อ ก าส เ กิ ด
อุบัติเหต ุ
3.การสัมผัสเชื้อโรคสงผล 
สุขภาพของผูปฏิบัติงานได 
4.ประชาชนท่ีรับบริการ 
ไมทราบชองทางติดตอ 
ของหนวยบริการทำให 
การออกปฏิบัติงานลาชา 

๑. จัดทำบันทึกขอตกลง
การปฏิบัติงาน ขอตกลง
รวมกันของการ
ปฏิบัติงาน 
๒. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุกวัน 
๓. ประชุมเปนประจำทุก
เดือน 
๔. รายงานปญหา
อุปสรรคการดำเนินงาน
ใหผูบริหารทราบ 
๕. ตรวจสอบอุปกรณ
ทางการ 
แพทย และรถยนตทุก
วันเพ่ือใหพรอม
ปฏิบัติงาน 

 งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 
ไดดำเนินกิจกรรมและจัดทำ 
โครงการ ในการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 
อยางตอเนื่อง ประชาชนเกิด 
ความพึงพอใจในกิจกรรม 
ท่ีดำเนินการแตการบริการ 
ยังตองมีการปรับปรุงดาน 
บุคลากรปฏิบัติงาน และชอง 
การส ื ่อสารระหว างหน วย       
บริการกับประชาชน 
 
 

ที่ตั้งของหนวยบริการ 
อย ู  ไกลจากหมู 12 
และหมู14 

๑. จัดทำบันทึก
ขอตกลงการปฏิบัติ 
งานและระบุหนาที่
ชัดเจน 
๒ . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานผูปวยทุก 
ราย  และตรวจสอบ
ขอมูลการลงทะเบียน 
กับสถาบันการแพทย
ฉุกเฉิน (สพฉ.) 
๓. ประชาสัมพันธการ
ใหบริการ การแจง
ผูปวย ขั้นตอนการ
ทำงานผานสื่อสังคม
ออนไลน ปาย
ประชาสัมพันธ 
วารสาร หนังสือ
ราชการ 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

ความเส่ียง 
 
 
 

การควบคมุภายในที่มีอยู 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคมุภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

๖. ประชาสัมพันธผาน
สื่อออนไลน วารสาร 
หนังสอื 
 

๔. ประชุมผูปฏิบัติ 
งานทุกเดือน เพื่อ 
เตรียมความพรอมของ
ผูปฏิบัติงานและ 
รายงานใหผูบังคบั 
บัญชาทราบ 
๕. ตรวจสอบรถยนต 
อุปกรณทางการ 
แพทยเพ่ือใหสามารถ
ใชบริการไดตลอด 
เวลา 
๖. พัฒนาศักยภาพผู
ปฏิบัติการฉุกเฉิน 
เบื ้องตน เชนเขารวม
อบรม ซอมแผน 
อ ุบ ั ต ิ เ หต ุ และแผน
บรรเทาสาธารณภยั 
๗.จ ัดซ ื ้อช ุดป องกัน 
(PPE) ใหกับผูปฏิบัต ิ
งาน ในกรณีที ่ตองรับ
ผูปวยที่มีความเสี่ยงตอ
การเกิดโรคติดตอ 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

ความเส่ียง 
 
 
 

การควบคมุภายในที่มีอยู 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคมุภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

๘. ทำประกันรถยนตกู
ชีพภาคสมัครใจ 
๙. ใหผูปฏิบัติงานไดรับ
วัคซนีปองกันโรค 
เชน วัคซีนปองกันโรค
ไขหวัดใหญ ฯลฯ 
๑๐. ประสานการตรวจ
สขุภาพกับโรง 
พยาบาลเสิงสาง เพ่ือ
ปองกันโรคใหกับผู 
ปฏิบัติงาน 



แบบ ปค. ๕ 

หนวยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด  วันที ่ ๓๐  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 

(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานรัฐ/

วัตถุประสงค 

(๔) 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

(๕) 

การควบคุมภายใน     

ท่ีมีอยู 

 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

(๗) 

ความเส่ียงท่ียัง 

มีอยู 

 

 

 

(๘) 

การปรับปรุง        

การควบคุมภายใน 

 

 

 

(๙) 

หนวยงาน 

ท่ีรับผดิชอบ 

 

 

 

 

กิ จ ก ร รม งาน บ ริห า ร

การศึกษา 

วัต ถุ ป ระส งค ข อ งก าร

ควบคุม 
 -เพ่ืองานบริหาร

การศึกษาและงานสงเสริม

การศึกษาเปนไปดวย

ความเรียบรอยถูกตอง

ตามขอกฎหมายกำหนด 

 

 

- จำนวนบุคลากร

สำหรับงานบรหิารงาน

ทั่วไปและงานสงเสริม

การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมยังมีจำนวน

ไมเพียงพอกับภาระ

งานที่กองการศึกษา

ตองรับผิดชอบ 

 

     

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      

มีแผนยุทธศาสตรการ

ดำ เนิ น งาน ไว อ ย า ง

ชัดเจน 

 - มีการตั้งงบประมาณ

ส ำ ห รั บ ป รั บ ป รุ ง

ซอมแซมอาคารเรียน - 

มีการประชุมบุคลากร

ภ า ย ใน ก อ ง อ ย า ง

 

- แผนดำเนิน งานให

บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม แ ผ น

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ยั ง ไ ม

บรรลุผลเทาท่ีควร 

- งบประมาณที่ตั้งไวยัง

ไมเพียงพอ 

- ชุมชนมีสวนรวมใน

การดำเนิ น งานด าน

อาคารสถานที่นอย 

-  หนวยงานตนสังกัด

 

- อาคารเรียนและ

อาคารประกอบมีจุด

เสี่ยงและ

สภาพแวดลอมไมเอ้ือ

ตอการเรียนรู 

- เจาหนาที่ตามคำสั่ง 

มีภาระงานมาก ทำ

ใหการปฏิบัติหนาที่

ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย 

 

- ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ

เพ่ิมเติมหรือระดมทุน

จ า ก ชุ ม ช น เ พ่ื อ

ปรับปรุงอาคารเรียน

และอาคารประกอบ 

- ดำเนินการปรับปรุง

ซอมแซมอาคารเรียน 

อาคารประกอบใหมี

ความปลอดภัยและมี

บรรยากาศท่ีเอื้อตอ

 

กองการศึกษาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานรัฐ/

วัตถุประสงค 

(๔) 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

(๕) 

การควบคุมภายใน     

ท่ีมีอยู 

 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

(๗) 

ความเส่ียงท่ียัง 

มีอยู 

 

 

 

(๘) 

การปรับปรุง        

การควบคุมภายใน 

 

 

 

(๙) 

หนวยงาน 

ท่ีรับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

- 

ตอเนื่องเปนประจำทุก

เดือน 

เพ่ือติดตามประเมินผล

การดำเนินงาน 

-มี ก า ร แ ต ง ต้ั ง

คณะกรรมการบริหาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจาก

ทุ ก ภ า ค ส ว น เ พ่ื อ

สงเสริมการมีสวนรวม

และติดตามประเมินผล

การดำเนินงานมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการ

ชุดตางๆ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วา

ด วยหลัก เกณฑ และ

ได รั บ ก า ร จั ด ส ร ร

งบประมาณหมวดเงิน

อุดหนุนไมเปนไปตาม

ประมาณการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการนำเงนิ

รายไดของ

สถานศกึษาไปจัดสรร

เปนคาใชจายในการ

จัดการศึกษาใน

สถานศกึษา สังกัด

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๖๒ 

มีความลาชา  

 

 

 

 

 

ก า ร เ รี ย น รู  ใ ห

ส อ ด ค ล อ ง กั บ

แผนการดำเนินงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-ป รั บ ป รุ ง ค ำ สั่ ง 

คณ ะกรรมการชุ ด

ตางๆ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย 

วาดวย 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ

วิธีการนำเงินรายได

ของสถานศึกษาไป

จัดสรรเปนคาใชจาย

ในการจัดการศึกษา

ในสถานศึกษา สังกัด

 

 

 

 

 

 

 



(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานรัฐ/

วัตถุประสงค 

(๔) 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

(๕) 

การควบคุมภายใน     

ท่ีมีอยู 

 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

(๗) 

ความเส่ียงท่ียัง 

มีอยู 

 

 

 

(๘) 

การปรับปรุง        

การควบคุมภายใน 

 

 

 

(๙) 

หนวยงาน 

ท่ีรับผดิชอบ 

 

 

 

 

วิธีการนำเงินรายได

ข อ งส ถ าน ศึ ก ษ า ไป

จัดสรรเปนคาใชจายใน

การจัดการศึ กษาใน

ส ถ าน ศึ ก ษ า  สั ง กั ด

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เ พ่ื อ ให เกิ ด ค ว า ม

ค ล อ ง ตั ว ใ น ก า ร

ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

                                                                    

 

 



แบบ ปค.๕                                                                 

ชื่อหนวยงาน  กองสงเสริมการเกษตร  องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 (๑) 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

(๒) 

การควบคมุภายใน 

ที่มีอยู 

 

 

 

 

(๓) 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

 

 

 

(๔) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

 

 

 

(๕) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

(๖) 

หนวยงานที่ 

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

(๗) 

๑. กิจกรรมการใหความ

ชวยเหลือเกษตร  

ผูประสบภัยพิบตัิดาน

การเกษตร 

๑. เพ่ือใหความชวยเหลือ

เกษตรผูประสบภัยพิบัติดาน

การเกษตร  ใหถูกตองตาม

อำนาจหนาที่ 

๑. ภารกิจดานการชวย

ใ ห  ค ว า ม ช  ว ย เ ห ลื อ

ผู ประสบภัยพิบัต ิด าน

การเกษตร ยังไมไดรับ

การโอนภารกิจ จากกรม

สงเสริมการเกษตร 

๑ .  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

ร ะ เ บ ี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง

มหาดไทยวาดวยคาใช

จ  า ย เ พ ื ่ อ ช  ว ย เ ห ลื อ

ประชาชนตามอำนาจ

ห น  า ท ี ่ ข อ ง อ ง ค  ก ร

ปกครองส วนท  องถิ่ น 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑ .  ป ร ะ ส า น ง า น

เจาหนาที ่สำนักงาน

เกษตรอำเภอเสิงสาง

ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

เกษตรกรผู ประสบภัย

พิบ ัติและรายงานขอ

ค ว า ม ช  ว ย เ ห ลื อ

ผูประสบภัยใหอำเภอ

เสิงสางเพ ื ่อประสาน

หนวยงานที ่ม ีอำนาจ

ห น  า ท ี ่ ใ ห  ค ว า ม

ชวยเหลือ 

๑. ความไมชัดเจนของการให

ค ว ามช  ว ย เ หล ื อ เ กษตรกร

ผ ู  ป ระสบภ ั ย ตามระ เบ ี ยบ

กระทรวงมหาดไทยว าด  วย

ค  า ใ ช  จ  า ย เ พ ื ่ อ ช  ว ย เหลื อ

ประชาชนตามอำนาจหนาที่ของ

องค กรปกครองส วนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑.ตรวจสอบเกษตรกร

ผูประสบภัยแลรายงาน

ขอคว ามช  วย เหลื อ

ผูประสบภัยใหอำเภอ

เสิงสางเพ ื ่อประสาน

หนวยงานที ่ม ีอำนาจ

ห น  า ท ี ่ ใ ห  ค ว า ม

ชวยเหลือ  

กองสงเสริม

การเกษตร 

 

 

 

 



                                                              ชื่อหนวยงานยอย  กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน                                แบบ ปค. 5 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันท่ี  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕68 

 
ภารกิจตามกฎหมาย
ที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการ
ดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคมุภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 

(6) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 
 
 

 
(7) 

๑. กิจกรรม 
การดำเนินการจาย
เบ ี ้ยยังช ีพผู ส ูงอายุ
เบี้ยความพิการ ตาม
โครงการบูรณาการ
ฐานขอมูลสวัสดิการ
สังคม (e-payment) 
แ ล ะ ก า ร จ  า ย เ งิ น
สงเคราะหเพื่อการยัง
ชีพผูปวยเอดส 
 
 
 
 
 
 

-ผูไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
คนพิการและผูปวยเอดส 
ไมใหความรวมมือในการแจง
ขอมูลการเปลี่ยนแปลงที่อยู
กรณีมีการยายภูมิลำเนาออก
จากพื้นที ่
 
 -การบันทึกขอมูลในระบบ
สารสนเทศการจัดการ
ฐานขอมูลฯ ตองมีความ
รอบคอบและคอยตรวจสอบ
อยูเปนประจำ เนื่องจากการ
ยายภายในจังหวัด ระบบฯไม
สามารถตรวจสอบได 
-การติดตามผูพิการเพื่อ
ดำเนินการทำบัตรประจำตัว

-กอนการจายเงินเบี้ยยงัชีพ
แตละเดือนเจาหนาที่ตอง
ตรวจสอบขอมูลจากระบบ
(e-socialwelfare) และ
ระบบสารสนเทศฯ เพ่ือลด
ความผิดพลาด 
 
-ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน
จากผูนำหมูบานกอนการ
ดำเนินการเบิก-จายทุก
เดือน 
 
 
 
-ตรวจสอบขอมูลจากศูนย
ขอมูลคนพิการ กรม

-ขอมูลการเสียชีวิต,ขอมูลการ
ย ายภูม ิลำเนาของผ ู ส ูงอายุ 
ผูปวยเอดสและขอมูลคนพิการ 
มีความผิดพลาดนอยที่สุด และผู
มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพฯ ไดรับ
เงินตามกำหนดเวลาที่ระเบียบฯ 
กำหนด 
  
 
 

-การติดตอประสานงาน
กับผูนำหมูบานขอมูลท่ี
ไดรับยังเปนขอมูลดิบ
และบอกดวยวาจาไมมี
การรับรองที่เปนลาย
ลักษณอักษร 
 
-กรณีผูรบัเบี้ยยังชีพ
เสยีชีวิตมีการแจงลาชา
หรือการยายแลวไมแจง
ตอเจาหนาที่     
           
            
 
-ผูพิการไมดำเนินการทำ
บัตรใหมทำใหเสียสิทธิ

-ตองติดตอ
ประสานงานกับ
สำนักงานทะเบียน
อำเภอเสิงสางทุกเดือน
เพ่ือตรวจสอบการ
เสยีชีวติและการยาย
ภมูิลำเนาของผูสูงอายุ
คนพิการและผูปวย
เอดสซึ่งจะเปนขอมูลที่
สามารถตรวจสอบได
และเปนขอมูลท่ี
แทจริง 
 
 
-ประชาสัมพนัธ
เก่ียวกับการจายเงิน

กองสวัสดิการ
สังคม 
 



ภารกิจตามกฎหมาย
ที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการ
ดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(2) 

การควบคมุภายในท่ีมีอยู 
 
 
 
 
 
 
 

(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 
 
 
 
 

(4) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 

(6) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 
 
 

 
(7) 

วัตถุประสงค 
 -เพ่ือใหการดำเนิน 
การจายเบี้ยยงัชีพ
เปนไปดวยความ
เรยีบรอยถูกตองตาม
ระเบียกระทรวง
มหาดไทยฯและ
หนังสือสั่งการ 
 

คนพิการมีความลาชา
เนื่องจากผูพิการไปทำงาน
นอกพื้นที่ไมสามารถติดตอได 

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการและ
ฐานขอมูลที่เจาหนาทีไ่ด
จัดทำไว กอนดำเนินการ
เบิกจายทุกเดือน 

ในการรับเงินเบี้ยความ
พิการ 
-ผูปวยเอดสยาย
ภูมิลำเนาไมแจงตอ
เจาหนาที ่
- กรณีผูสูงอายุ คนพิการ
ยายภูมิลำเนาภายใน
จังหวัด ระบบบูรณาการ
ฐานขอมูลสวสัดิการ
สังคม(e-social 
welfare) ไมสามารถ
ตรวจสอบขอมูลได 

เบี้ยยังชีพใหมากขึ้น 
หมั่นทำความเขาใจกับ
ประชาชนทุกครั้งที่มี
การประชุมหรือจัด
กิจกรรม 

 

 

(ลงชื่อ) 

        (นายถวิล  สูตรกระโทก) 

                 นายกองคการบริหารสวนตำบลสระตะเคียน        

                                                                                                            วันที ่17 ตุลาคม 2568 


