
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระตะเคียน 
เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสระตะเคียนได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการประเมิน ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยมีผล
การประเมิน ดังนี้ 

คะแนนโดยภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลสระตะเคียน ๘๘.๕๙ คะแนน คิดเป็น
ผลการประเมินอยู่ในระดับ A แยกเป็นรายตัวช้ีวัด ๑๐ อันดับ ดังนี้ 

๑) การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน ๙๘.๕๘ 
๒) คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน ๙๘.๕๕ 
๓) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน ๙๗.๙๐ 
๔) การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน ๙๓.๑๗ 
๕) การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน ๙๑.๑๙ 
๖) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน ๙๐.๕๕ 
๗) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ๙๐.๔๒ 
๘) การใช้อ านาจ   ได้คะแนน ๙๐.๒๓ 
๙) การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน ๙๐.๐๐ 
๑๐) การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน ๖๘.๗๕ 
สรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสระตะเคียน มีการปรับปรุงการท างานได้คะแนนสูงสุด 

๙๘.๕๘ และมีการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนต่ าสุด ๖๘.๗๕ 
โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑) เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้

มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
๒) พึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน การให้ความส าคัญ

กับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบหาความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรใน
หน่วยงานของท่านมากข้ึน 

๓) ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
 

๔)เพ่ิมการ... 
 



 
-๒- 

๔) เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

๕) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานของท่านมากข้ึน. 

๖) ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

๗) ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จาก ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม      
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๔ 
                                                          
 
            ชนดิลก  นินทราช 

                           (นายชนดิลก  นินทราช) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระตะเคียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


