แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐
(ปรับปรุงครั้งที่ ๓/๒๕๕๙)
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โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
อำเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา
  คำนำ


การวางแผนด้านกำลังคนถือเป็นสิ่งสำคัญมากต่อการบริหาร การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล การสรรหาบุคลากรต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น         พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ ข้อ ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘ การประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อใช้คนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การบริหารส่วนตำบล
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน      ส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๙  องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน อำเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา จึงปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆที่เกี่ยวข้อง ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ปรับปรุงครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เพื่อใช้เป็นกรอบกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงสร้าง  ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนต่อไป
      คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
           องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
สารบัญ
เรื่อง










หน้า

๑.   หลักการและเหตุผล








๑
๒    วัตถุประสงค์








๑
๓.   ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี




๒
๔.   สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒
๕.   ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล




๕
๖.   ภารกิจหลัก และภารกิจรอง







๖
๗.   สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล





๗
๘.   โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง






๗
๙.   ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน






๑๓
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี



๑๗
๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
  
          ๒๔
๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

๒๖
       ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน







๑๓   ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
๒๗           
         ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
ภาคผนวก
1. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
2. สำเนาบันทึกรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
3. สำเนาประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
4. สำเนาประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
                                                            -๑-

๑.  หลักการและเหตุผล
๑.๑  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน      ส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆที่เกี่ยวข้อง
๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดกำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด           ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหาร  ส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง      โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด
๑.๓  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา       (ก.อบต.จ.นม.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓  ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  
๒.  วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม      ไม่ซ้ำซ้อน

๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง      ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน                                                             


๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด   
-๒-
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และมีข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ๑ คน เป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน            ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน

๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ

๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย

๓.๕  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 
๑  ครั้ง

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้
๔.๑. สภาพปัญหา  
  
     ๑)   ปัญหาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(๑) เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก ถนนสัญจรยังไม่ครบถ้วนและยังไม่ได้มาตรฐาน
(๒) ประชาชนไม่มีที่ดินทำกิน   
(๓) ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิในที่ทำกิน
(๔) ประชาชนมีไฟฟ้าไม่ครบทุกครัวเรือน
(๕) ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ
(๖) ทางระบายน้ำไม่สะดวก
(๗) ปัญหาการติดต่อสื่อสารโทรคมนาคม
(๘) น้ำอุปโภคบริโภคยังไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
(๙) แหล่งน้ำ คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน  
    ๒)   ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ
(๑) ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
(๒) ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการผลิต
(๓) ขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ
(๔) การว่างงานเนื่องจากไม่มีอาชีพเสริมหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิต
(๕) ขาดตลาดรองรับและตลาดกลางในการจำหน่ายผลผลิต                                                              
(๖) การเอารัดเอาเปรียบของพ่อค้าคนกลาง
                                             -๓-
(๗) ขาดการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน
(๘) อัตราค่าจ้างแรงงานอยู่ในเกณฑ์ต่ำ
(๙) รายได้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
(๑๐) การรวมกลุ่มของเกษตรกรยังไม่เหนียวแน่น
(๑๑) กลุ่มอาชีพ กองทุน ขาดการให้ความรู้ที่ต่อเนื่อง
   ๓)   ปัญหาทางสังคม
(๑) การรับประทานอาหารไม่ครบหมู่   ไม่ถูกสุขลักษณะ
(๒) การมีส้วมราดน้ำไม่ครบทุกครัวเรือน
(๓) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่เกิดในชุมชนใน
     ชุมชน
(๔) การเสพและการติดยาเสพติดของเยาวชน
(๕) การเล่นการพนัน
(๖) ประชาชนมีการศึกษาต่ออยู่ในเกณฑ์ต่ำ
(๗) ขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย
(๘) สนามกีฬาไม่เพียงพอสำหรับการออกกำลังกาย
(๙) การว่างงานในวัยแรงงาน (๑๓-๖๐ ปี)
(๑๐) การบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน
(๑๑) ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ
(๑๒) ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ  
(๑๓) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน หอกระจายข่าวหมู่บ้านชำรุด 
(๑๔) ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
(๑๕) หมู่บ้านห่างไกลจากโรงเรียน 
(๑๖) ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
    ๔)   ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
(๑) ปัญหาการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
(๒) ปัญหาการจัดเก็บรายได้
(๓) ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน 
(๔) ขาดบุคลากรและเงินงบประมาณในการดำเนินการ
(๕) ขาดความร่วมมือจากประชาชน
(๖) ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน
   ๕)    ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม
(๑) การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์
(๒) การกำจัดขยะ  ที่ทิ้งขยะ  และการเก็บขยะมูลฝอย
(๓) การทำลายป่าไม้
(๔) ประชาชนขาดความรู้ในการบำรุงรักษาคุณภาพดิน
(๕) ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
                                                      - ๔ -
๔.๒ ความต้องการของประชาชน
   ๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(๑) การคมนาคมสะดวก ถนนมีอย่างเพียงพอและได้มาตรฐาน
(๒) น้ำอุปโภคบริโภคมีใช้อย่างเพียงพอ
(๓) ไฟฟ้ามีใช้ครบทุกครัวเรือน
(๔) ไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
(๕) ประชาชนมีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง
(๖) การให้บริการด้านการสื่อสารโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง
   ๒)  ด้านเศรษฐกิจ 

(๑) การส่งเสริมการให้ความรู้แก่เกษตรกร
(๒) ส่งเสริมอาชีพให้แก่เกษตรกรให้มีงานทำ
(๓) จัดหาอาชีพใหม่ให้แก่เกษตรกร
(๔) จัดหาตลาดรองรับผลผลิตให้แก่เกษตรกร
(๕) จัดหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมให้แก่เกษตรกร
(๖) อบรมให้ความรู้แก่เกษตรกร
(๗) จัดตั้งกลุ่มเกษตรกรเพื่อต่อรองกับพ่อค้าคนกลาง
 ๓)  ด้านสังคม
(๑) ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคที่ถูกต้อง
(๒) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง
(๓) มีสถานที่สำหรับออกกำลังกายทุกหมู่บ้าน
(๔) มีสวนสุขภาพ สวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนทุกหมู่บ้าน
(๕) ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยา
    เสพติด
(๖) ความสะอาดเรียบร้อยของชุมชน
(๗) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(๘) ประชาชนได้รับการศึกษาต่อเนื่องและทั่วถึง
(๙) จัดตั้งแหล่งข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้าน
๔)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๑) การจัดทำแนวเขตที่ดินสาธารณะ
(๒) การจัดหาที่ทิ้งขยะ  รถเก็บขยะ  และที่เผาขยะ
(๓) การตรวจสอบสถานประกอบกิจการที่มลพิษ   และเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อม
(๔) การป้องกันการทำลายป่าไม้
(๕) การให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาคุณภาพดิน
(๖) การดูแลรักษาแหล่งน้ำ
(๗) การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕)  ด้านการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
 (๑) อบรมสัมมนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมายเพิ่มมากขึ้น
 (๒) การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
                                                        - ๕ -
๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ ด้านการพัฒนาตำบลจะสมบูรณ์ได้จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือของประชาชนในตำบล

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
      (๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา  ๖๗(๑))
      (๒)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคและการเกษตร  (มาตรา  ๖๘(๑))
      (๓)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้า  หรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา  ๖๘(๒))

(4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา  ๖๘(๓))

      (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา  ๑๖(๔))

(๖)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  ๑๖(๕))

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
      (๑)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  ๖๗(๖))

 (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  ๖๗(๓))



       (๓)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ  



   (มาตรา  ๖๘(๔))

(4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนพิการและ 
      ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา  ๑๖(๑๐))

(5)   การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 (มาตรา ๑๖(๑๕))

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
      (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๗(๔))

      (๒)  การคุ้มครองดูแล  และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
  (มาตรา ๖๘(๘))




      (๓)  การผังเมือง  (มาตรา  ๖๘(๑๓))




      (๔)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖
                               (๑๗))




      (๕)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖(๒๘))

    ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  ๖๘(๖))

(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา  ๖๘(๕))

(๓)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  ๖๘(๗))

(๔)  ให้มีตลาด  (มาตรา  ๖๘(๑๐))

(๕)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา  ๖๘(๑๑))

(๖)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  ๑๖(๖))

(๗)  การท่องเที่ยว  (มาตรา  ๖๘(๑๒))

(๘)  การพาณิชยกรรม  และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  ๑๖(๗))
                                   -๖-
๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
      ดังนี้
(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗))

(๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูล
      ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗(๒))
(๓)  การจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
      และสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา  ๑๖(๒๔))

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
      (มาตรา ๖๗(๘))

(๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา  ๖๗(๕))

(๓)  การส่งเสริมการกีฬา   (มาตรา๑๖(๑๔))
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
      ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้
(1) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  ๑๗(๒๕))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากร
     ให้ตามความจำเป็นและเหมาะสม  (มาตรา  ๖๗(๙)) 
     (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  ๑๖(๑๖))

     (๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
          ท้องถิ่นอื่น  (มาตรา  ๑๗(๓))

(6)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  (มาตรา  ๑๗(๑๖)) 
ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน  ตามที่กฎหมายให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียนได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารเป็นสำคัญ    

	หมายเหตุ :   มาตรา  ๖๗ ,  ๖๘    หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗
                มาตรา  ๑๖ , ๑๗     หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
                 ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒


๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง
ภารกิจหลัก
๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
๓. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
๔. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๕. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารสุข

๖. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน
๗. การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด
                                                                                          -๗-

  ภารกิจรอง
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
๒. การส่งเสริมการเกษตร
๓. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางเมืองและการบริหาร
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
๕. การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน
องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๗ ส่วน ได้แก่  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองส่งเสริมการเกษตร  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม  กำหนดกรอบอัตรากำลังเดิมมีจำนวนทั้งสิ้น ๖๐  อัตรา  แต่เนื่องจากได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆที่เกี่ยวข้องต่อไป
                                                 -๘-

๘.   โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 


๘.๑ โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลสระตะเคียน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบต. และตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้าง         ส่วนราชการ  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักงานปลัด อบต.
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป

      -  งานสารบรรณ

      -  งานธุรการ
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
      -  งานการเจ้าหน้าที่
      -  งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว

      - งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน

      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
      -  งานงบประมาณ
       ๑.๓  งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและคดีนิติกรรม
      -  งานการดำเนินคดีและศาลปกครอง
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานข้อบังคับ  ระเบียบกฎหมาย
     ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานกู้ภัย
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู     

๒.  กองคลัง
   ๒.๑  งานการเงิน
 -  งานรับ  งานเบิกจ่ายเงิน
 -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่าย
 -  งานเก็บรักษาเงิน
   ๒.๒  งานบัญชี
     -  งานบัญชี     
     -  งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย
     -  งานการเงินและงบทดลอง
     -  งานงบแสดงงบฐานะการเงิน
	๑.  สำนักงานปลัด อบต.

     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป

      -  งานสารบรรณ

      -  งานธุรการ
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
      -  งานการเจ้าหน้าที่
      -  งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว

      -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน

      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
      -  งานงบประมาณ
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและคดีนิติกรรม
      -  งานการดำเนินคดีและศาลปกครอง
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานข้อบังคับ  ระเบียบกฎหมาย
     ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานกู้ภัย
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู     

๒.  กองคลัง
   ๒.๑  งานการเงิน
 -  งานรับ  งานเบิกจ่ายเงิน
 -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่าย
 -  งานเก็บรักษาเงิน
   ๒.๒  งานบัญชี
     -  งานบัญชี     
     -  งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย
     -  งานการเงินและงบทดลอง
     -  งานงบแสดงงบฐานะการเงิน
	


                                               -๙-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
     -  งานพัฒนารายได้
     -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
  ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนและทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์
	     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
     -  งานพัฒนารายได้
     -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
  ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนและทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์
	

	๓.  กองช่าง
  ๓.๑  งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างและบูรณะโครงการ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานประเมินราคา
      -  งานวิศวกรรม
      -  งานควบคุมการก่อสร้าง
      -  งานออกแบบ
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
  ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสารสาธารณูปโภคและกิจการประปา
 -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
 -  งานระบายน้ำ
 ๓.๔  งานผังเมือง
     -  งานสำรวจและแผนที่
     -  งานวางผังพัฒนาเมือง
     -  งานควบคุมผังเมือง
	๓.  กองช่าง
  ๓.๑  งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างและบูรณะโครงการ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
  ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานประเมินราคา
      -  งานวิศวกรรม
      -  งานควบคุมการก่อสร้าง
      -  งานออกแบบ
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล
  ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสารสาธารณูปโภคและกิจการประปา
 -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
 -  งานระบายน้ำ
 ๓.๔  งานผังเมือง
     -  งานสำรวจและแผนที่
     -  งานวางผังพัฒนาเมือง
     -  งานควบคุมผังเมือง
	

	๔. กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม
  ๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป      
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      -  งานชีวอนามัย
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน
      -  งานชีวอนามัย
  ๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
       -  งานอนามัยชุมชน
       -  งานป้องกันยาเสพติด
       -  งานสุขศึกษา
  -  งานสาธารณสุขมูลฐาน
  -  งานควบคุมโรคติดต่อ
  -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
	๔. กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม
  ๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป      
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      -  งานชีวอนามัย
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน
      -  งานชีวอนามัย
  ๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
       -  งานอนามัยชุมชน
       -  งานป้องกันยาเสพติด
       -  งานสุขศึกษา
  -  งานสาธารณสุขมูลฐาน
  -  งานควบคุมโรคติดต่อ
  -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ    
	


                                                   -๑๐-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	  ๔.๓  งานควบคุมโรค
  -  งานเฝ้าระวัง
  -  งานระบาดวิทยา
      -  งานโรคเอดส์
  ๔.๔  งานรักษาความสะอาด
  -  งานรักษาความสะอาดและปฏิกูล
  -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
  -  งานกำจัดขยะมูลฝอยและน้ำเสีย
  ๔.๕  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
  -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
  -  งานควบคุมมลพิษ
  -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
  -  งานติดตามตรวจสอบ
	  ๔.๓  งานควบคุมโรค
  -  งานเฝ้าระวัง
  -  งานระบาดวิทยา
      -  งานโรคเอดส์
  ๔.๔  งานรักษาความสะอาด
  -  งานรักษาความสะอาดและปฏิกูล
  -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
  -  งานกำจัดขยะมูลฝอยและน้ำเสีย
  ๔.๕  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
  -  งานส่งเสริมและเผยแพร่
  -  งานควบคุมมลพิษ
  -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
  -  งานติดตามตรวจสอบ
	

	๕.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕.๑   งานบริหารการศึกษา
      -  งานบริหารวิชาการ
      -  งานนิเทศการศึกษา
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
      -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ เครือข่ายการศึกษา
      -  งานกิจการศาสนา
      -  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม
      -  งานกีฬาและนันทนาการ
๕.๓ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานติดตามและประเมินผล
	๕.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕.๑   งานบริหารการศึกษา
      -  งานบริหารวิชาการ
      -  งานนิเทศการศึกษา
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
      -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ เครือข่ายการศึกษา
      -  งานกิจการศาสนา
      -  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม
      -  งานกีฬาและนันทนาการ
๕.๓  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      -  งานติดตามและประเมินผล
	

	๖.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร
   ๖.๑  งานส่งเสริมการเกษตร
      -  งานวิชาการเกษตร
      -  งานเทคโนโลยีการเกษตร
      -  งานส่งเสริมการเกษตร
      -  งานส่งเสริมอาชีพ
   ๖.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์
     -  งานข้อมูลวิชาการ
     -  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด
	๖.  กองส่งเสริมการเกษตร
   ๖.๑  งานส่งเสริมการเกษตร
      -  งานวิชาการเกษตร
      -  งานเทคโนโลยีการเกษตร
      -  งานส่งเสริมการเกษตร
      -  งานส่งเสริมอาชีพ
   ๖.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์
     -  งานข้อมูลวิชาการ
     -  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด
	


                                            -๑๑-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๗.  ส่วนสวัสดิการสังคม
๗.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

       -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
       -  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
๗.๑  งานสังคมสงเคราะห์
       -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี และคนชรา 
          และผู้ด้อยโอกาส

         -  งานสังคมสงเคราะห์
 ๗.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
       -  งานด้านการส่งเสริมอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน
       -  งานพัฒนาสตรี
	๗.  ส่วนสวัสดิการสังคม
๗.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

       -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
       -  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
๗.๑  งานสังคมสงเคราะห์
       -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี และคนชรา 
          และผู้ด้อยโอกาส

         -  งานสังคมสงเคราะห์
 ๗.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
       -  งานด้านการส่งเสริมอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน
       -  งานพัฒนาสตรี
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน
       - งานตรวจสอบภายใน
       -  งานด้านตรวจสอบงบประมาณ
                                                                                                



























งานด้านการตรวจสอบบัญชีและพัสดุ
        -  งานตรวจสอบยอดเงินทดลองราชการ
        -  งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี
        -  งานควบคุมเอกสารทางการเงิน
	หน่วยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน
       - งานตรวจสอบภายใน
       -  งานด้านตรวจสอบงบประมาณ
                                                                                               



























งานด้านการตรวจสอบบัญชีและพัสดุ
        -  งานตรวจสอบยอดเงินทดลองราชการ
        -  งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี
        -  งานควบคุมเอกสารทางการเงิน
	


- ๒๖- 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
      ตำบลสระตะเคียน
๑. การพัฒนาผู้บริหาร


   

 ๑.๑  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง


   

 ๑.๒  การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี


    

 ๑.๓  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


   

 ๑.๔  การฝึกจิต/สมาธิในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งๆ ละ ๓ วัน
๒. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)



 

 ๒.๑  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง


  

 ๒.๒  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


  

 ๒.๓  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ
๓. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน
          
   

 ๓.๑ การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงานให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่
              

 ๓.๒ การปฐมนิเทศแนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่
 ๓.๓ การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ 
      ๓-๔ ครั้ง/เดือน เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน
๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างของ 
       อบต.สระตะเคียน
       ๑. ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ได้แก่


            ๑.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง
    

ข้อ  ๑.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีมีระเบียบวินัยและประพฤติตนให้
                               เหมาะสม    
ข้อ  ๒.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
          จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการทำงานเพื่อให้
              การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
      

ข้อ  ๓.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ
                               และไม่แสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ
                     ข้อ  ๔.  พนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องปฏิบัติงานอย่างมีหลักการมีความ
                               ขยันหมั่นเพียรอุตสาหะ มีวิสัยทัศน์เรียบง่าย ไม่ฟุ่มเฟือย มีความเฉลียว
                               ฉลาดในการปรับปรุงตัว ปรับปรุงงานให้ทันกาลทันเวลา                             
                     ข้อ  ๕.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงภูมิใจในอาชีพ  รู้บทบาทหน้าที่ รักในเกียรติและ
                               ศักดิ์มีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติและประชาชน
         

 ๑.๒  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
                             
ข้อ  ๑.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตเสมอภาคโปร่งใสและ
                                         ปราศจากอคติ
                   
ข้อ  ๒.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถรอบคอบ
                               รวดเร็วถูกต้องสมเหตุสมผลโดย คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ
                               ประชาชนเป็นสำคัญ
- ๒๗ - 
                  
ข้อ  ๓.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้
                               เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่
                  
ข้อ  ๔.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงดูแลรักษา  และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
                               ประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง  เยี่ยงวิญญูชนจะ
                               พึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง
                    
ข้อ  ๕.  พนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องพัฒนาหน่วยงานให้เป็นที่เชื่อถือ  เป็นที่พึ่งของ
                               ประชาชนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรอื่น ๆ
       
ข้อ  ๖.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงรักษาความลับของทางราชการ
                   

๑.๓   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน
        

ข้อ  ๑.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความ
                               ร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน  ทั้งในด้านการให้ความคิด  การช่วย
                               ทำงานและการแก้ปัญหาร่วมกันรวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมี
                               ประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย
        

ข้อ  ๒.  พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับ
                               บัญชา ทั้งในด้านปฏิบัติงาน  ขวัญกำลังใจสวัสดิการ  มีความยุติธรรม  
                               และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ด้วยหลักการและ
                               เหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
        

ข้อ  ๓.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบรวมทั้งส่งเสริม 
                               สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการ
                               ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
       

ข้อ  ๔.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน  ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
                               ความสุภาพ  มีน้ำใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี
          
๑.๔   จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม
        

ข้อ  ๑.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ
                               ด้วยความเป็นธรรมเอื้อเฟื้อมีน้ำใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  
                               เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตน
                               จะต้องปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล
                               ซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป
       

ข้อ  ๒.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป
      

ข้อ  ๓.  พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
                               ซึ่งมีมูลค่า เกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ
                               หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น
๑.๕  ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา เช่น อิทธิบาท ๔ , สังฆหะวัตถุ ๔ 

      ธรรมโลกบาล, สัปปุริสธรรม ๗, ทศพิธราชธรรม  เป็นต้น
- ๒๘ - 
๑.๖  ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล ในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ได้แก่ 
       ความถูกต้อง ตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ ประชาชนมีส่วนร่วม
       ความคุ้มค่า เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
      ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
      มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

*********************************************
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