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นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้า

แสดงออก และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การทํางานท่ีดี  เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ 
2.3 การทํางานร่วมกันเปน็ทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking
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แนวทางส่งเสริมและผลกัดนัการปฏบิัตติามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารที่ด ี
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลสระตะเคียน จึงกําหนดหลักปฏิบัติที่สําคัญดังนี้ 

1)  องค์การบริหารส่วนตําบลสระตะเคียน  ส่ือสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 

2)  องค์การบริหารส่วนตําบลสระตะเคียน  จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้ทุกคนม่ันใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติ    
ตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติ  
ขององค์การข้อหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับต้องทําความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการ
ทํางานประจําวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของ อบต. คนใด กระทํา
การใดที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

3)  องค์การบริหารส่วนตําบลสระตะเคียน  คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงาน    
โดยสุจริต ถึงการปฏิบั ติที่ ขัดหรือสงสัยว่ าจะขัดต่อหลักการต่างๆ  ในนโยบายฉบับนี้                  
ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคําปรึกษาจาก
ผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านงานบุคคล โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็น
ข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้คําแนะนําผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี   
ฉบับนี้ 

4)  นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันทุกปี 

5)  องค์การบริหารส่วนตําบลสระตะเคียน  จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการ
ประเมินตนเองอย่างสม่ําเสมอ 

********************************************************************** 
 

 
 
 


