
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใตยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  อําเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพฒันาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวสูความเปนมืออาชีพ 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
บรรจุใหม 

รอยละของบุคลากรที่ผาน
หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม (รอยละ 100) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จําเปนในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑที่กําหนด 

60,000 1 ตุลาคม 2567 
ถงึ 30 กันยายน 2568 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต. 

2 โครงการอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น  ไดแก 
1) ปลัด อบต. 
2) รองปลัด อบต. 
3) นักบริหารงานทั่วไป 
4) นักบริหารชาง 
5) นักบริหารงานการเกษตร 
6) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
7) นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
8) นักจัดการงานทั่วไป 
9) นักทรัพยากรบุคคล 
10) เจาพนักงานปองกันและ 
     บรรเทาสาธารณภัย 
11) เจาพนักงานธุรการ 
 

รอยละของบุคลากรที่ผาน
หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม (รอยละ 100) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จําเปนในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑที่กําหนด 

705,800 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  30 กันยายน 2568 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต. 



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 

 12) นักวิชาการเงินและบัญชี 
13) นักวิชาการพัสดุ 
14) นักวิชาการจัดเก็บรายได 
15) นักวิชาการสุขาภิบาล 
16) นักวิชาการศึกษา 
17) นักวิชาการเกษตร 
18) นักพัฒนาชุมชน 
19) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
20) เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

     

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศกัยภาพใหความรู
แกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละของบุคลากรที่ผานการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 80) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

500,000 1 ตุลาคม 2567  
ถึง  30 กันยายน 2568 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด อบต. 

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวย
การเสริมสรางประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลขาราชการสวน
ทองถิ่น(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ผลรายงานการฝกอบรมตามที่
กําหนด (ระดับ 5) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4,500 22 - 24พฤศจิกายน 
2567 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต. 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่ม
ทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรที่ผานการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 80) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ทักษะดาน
ดิจิทัล พัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 

14,700 1 ตุลาคม 2567ถึง 30 
กันยายน 2568 

งานการเจาหนาที่ 
สํานักปลัด อบต. 



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4 โครงการประกวดการจัดทํา

นวัตกรรมของสวนราชการประจําป 
จํานวนนวัตกรรมที่เกิดข้ึนจาก
การพัฒนาของบุคลากร 
(1ผลงานตอสวนราชการ) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ทักษะดาน
ดิจิทัล พัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 

120,000 1 ตุลาคม 2567          
ถึง 30 กันยายน 2568 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด อบต. 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่ผานการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 80) 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพ 

15,600 1 ตุลาคม 2567          
ถึง 30 กันยายน 2568 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด อบต. 

2 โครงการเรียนรูดวยตัวเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

รอยละของบุคลากรที่ผานการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 80) 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพ 

10,000 1 ตุลาคม 2567          
ถึง 30 กันยายน 2568 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด อบต. 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

รอยละของบุคลากรที่ผาน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม (รอยละ 
80) 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติการเปน
ขาราชการที่ดี 

10,000 1 ตุลาคม 2567          
ถึง 30 กันยายน 2568 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด อบต. 

2 โครงการกีฬาสัมพันธของบุคลากร
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละของบุคลากรที่เขา
รวมกิจกรรมกีฬาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (รอยละ 80) 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่
ดีละสรางความสมัครสมาน
สามัคคีในองคกร 

100,000 1 ตุลาคม 2567          
ถึง 30 กันยายน 2568 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 



ลําดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา/ปที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาศกัยภาพใหความรู

แกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละของบุคลากรที่ผาน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม (รอยละ 
80) 

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่
ดีละสรางความสมัครสมาน
สามัคคีในองคกร 

500,000 1 ตุลาคม 2567          
ถึง 30 กันยายน 2568 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด อบต. 

 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


