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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน อําเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา                    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  ผลการประเมินในภาพรวม องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน อําเภอเสิงสาง จังหวัด

นครราชสีมา   อยูที่ 9๔.๕๓ คะแนน  ระดับผลการประเมิน “ผานดี” โดยผลการประเมินฯ จําแนกคะแนน 

รายตัวชี้วัดดังตอไปนี ้
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เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ 96.50 
2 การใชงบประมาณ 98.65 
3 การใชอํานาจ 99.66 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 91.87 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 96.04 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.96 
7ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.44 
8 การปรับปรุงการทํางาน 86.63 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 89.29 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 
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เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA 2567 กับผลการประเมิน ITA 2566 รายตัวชี้วัด เทียบกับปท่ีผาน
มา พบวา  

  1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยมีคาคะแนนลดลง 1.93 คะแนน  

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยมีคาคะแนนลดลง 1.04 คะแนน  

3 ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอํานาจ โดยมีคาคะแนนลดลง 0.03 คะแนน  

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยมีคาคะแนนลดลง 6.56 คะแนน  

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคาคะแนนลดลง 2.81 คะแนน  

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยมีคาคะแนนเพิ่มข้ึน 0.85 คะแนน  

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีคาคะแนนลดลง 0.34 คะแนน  

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยมีคาคะแนนลดลง 4.78 คะแนน  

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีคาคะแนนลดลง 5.71 คะแนน 

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยมีคาคะแนนเทาเดิมคือ 100 คะแนน 
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  ดังนั้น เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน จึงไดจัดทํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2567 ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบล        
สระตะเคยีน ใน 7 ประเด็นสําคัญ ประกอบดวย  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 

i1การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

94.75 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ 

ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

95.25 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการหรือไม 

100.00 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 100.00 
 
 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวของกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส                              

และมีประสิทธิภาพ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 84.24 คะแนน โดยมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาคามาตรฐาน ซึ่งคา

มาตรฐานอยูที่ 85 คะแนน พบวา องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ขาดรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป ไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดไมพบระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ ดังนั้น 

หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม

หลักเกณฑการประเมิน  
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(2) การใหบริการและระบบ E-Service มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
e1เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 98.11 

EITPublic 
93.64 

EITSurvey 
e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 98.00 

EITPublic 
90.00 

EITSurvey 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน  
หรือไม 

90.00 
EITPublic 
100.00 

EITSurvey 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

96.95 
EITPublic 
92.73 

EITSurvey 
e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 97.58 

EITPublic 
90.00 

EITSurvey 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 65.26 

EITPublic 
77.27 

EITSurvey 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 0 
O13 E–Service 100.00 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

  จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใหบริการและระบบ           
E-Service   ที่มีคะแนน 86.84 คะแนน  โดยมีคะแนนเฉลี่ยเกินกวาคามาตรฐาน ซึ่งคามาตรฐานอยูที่ 85 
คะแนน พบวา องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ไดจัดทําระบบ E-Service ตามภารกิจดานตาง ๆ ซึ่งเปนการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน โดยที่ผูมาติดตอไมจําเปนตองเดินทางมาที่หนวยงาน เพ่ือเปนการอํานวยความ
สะดวกใหแกผูมาติดตอ แตยังมีผูมาติดตอบางสวนท่ียังไมทราบวาหนวยงาน ไดจัดทําระบบ E-Service เพื่อ
อํานวยความสะดวกใหแกผูมาติดตอแลว ดังนั้น หนวยงานควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ E-Service ตาง ๆ ของ
หนวยงาน ใหกับผูมาติดตอไดทราบมากขึ้น เชน การจัดทําสื่อประชาสัมพันธระบบ E-Service ตาง ๆและ
เผยแพรผานชองทางทั้งที่เปนทางการของหนวยงาน และชองทางที่ไมเปนทางการผานกลุมเครือขายตาง ๆ 
ของหนวยงานก็ได (โปสเตอร, Facebook, Line, You tube) รวมทั้งเผยแพรคูมือการใชงาน E-Service ของ
ทางเว็บไซตหลักของหนวยงานดวย 
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(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 97.58 

EITPublic 
94.55 

EITSurvey 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

96.95 
EITPublic 
95.45 

EITSurvey 
e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 98.11 

EITPublic 
90.00 

EITSurvey 
o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อํานาจหนาที่ 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวของกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ไดคะแนน 97.72 คะแนน โดยมี
คะแนนเฉลี่ยเกินกวาคามาตรฐาน ซึ่งคามาตรฐานอยูที่ 85 คะแนน ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว 
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี พบวา ผูมาติดตอบางสวนมีความเห็นวา 

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานบางแหงมีความซับซอน เขาถึงขอมูลขาวสารไดยาก และมีชองทางไม
หลากหลาย หรือผูมาติดตอไมทราบวาหนวยงาน มีเว็บไซต และชองทางการเผยแพรขอมูลในสื่อสังคม
ออนไลน เชน Facebook, Twitter, YouTube และ Instagram เปนตน รวมถึงในชองทางการสื่อสารตาง ๆ  

ยังไมคอยมีการตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายในประเด็นตาง ๆ จากเจาหนาที่หรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
ดังนั้น หนวยงานควรประชาสัมพันธเว็บไซตของหนวยงาน ผานชองทางสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ  เพ่ือให ผูมา
ติดตอมีการรับรูมากขึ้น โดยอาจจัดทําเปนโปสเตอรประชาสัมพันธติดไวที่บริเวณจุดใหบริการ จัดทําขอมูล

คําถามที่พบบอย (FAQ) จัดทําชองทางการติดตอ/สอบถามที่สามารถตอบคําถามในประเด็นตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 
เชน Messenger Live Chatและควรมอบหมายใหมีเจาหนาที่หรือหนวยงานที่สามารถชี้แจง หรือตอบคําถาม
ตาง ๆ ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
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(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

83.39 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

97.63 

iI12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํามากนอยเพียงใด 

94.58 

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวของกับกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ มีคะแนนที่ 91.86 คะแนน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเกินกวาคามาตรฐาน ซึ่งคามาตรฐานอยูที่ 85 
คะแนน พบวา บุคลากรของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน รูแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการที่ถูกตอง จึงทําใหบุคลากรของหนวยงานนําทรัพยสินของทางราชการไปใชโดย
ถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ือปองกันไมใหมีการนํา
ทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 98.31 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา                 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

97.97 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึง่ มากนอยเพียงใด 

99.66 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 

 
 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวของกับกระบวนการสรางความโปรงใส                                  
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง มีคะแนนอยูที่ ๙๙.๔๒ คะแนน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเกินกวาคา
มาตรฐาน ซึ่งคามาตรฐานอยูที่ 85 คะแนน พบวา องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน มีการเปดเผยขอมูล
สาธารณะหรือเปดเผยขอมูลสาธารณะดานการจัดซื้อจัดจาง ครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด มีการเปดเผย
ขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ ที่ผานมา และความกาวหนา
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐาน
ไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ือสงเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน ดานการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จางใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด 

99.32 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.66 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลก 
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 0 
o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวของกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อํานาจและการบริหารงานบุคคล มีคะแนนอยูที่ ๘๕.56 คะแนน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเกินกวาคามาตรฐาน        
ซึ่งคามาตรฐานอยูที่ 85 คะแนนพบวา องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
หรือเปดเผยขอมูลสาธารณะดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด 
ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริมกระบวนการปฏิบัติงานดาน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสยิ่งข้ึน 
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน มีขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

97.63 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

95.25 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

95.25 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
026 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100.00 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

  จากการวิเคราะหขอคําถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวของกับกลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน มีคะแนนอยูท่ี ๙๙.๒๕ คะแนน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเกินกวาคามาตรฐาน 
ซึ่งคามาตรฐานอยูที่ 85 คะแนนพบวา องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ไดดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณที่ผานมา เพ่ือ
กําหนดเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน รวมทั้งประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนในปงบประมาณที่ผานมาอยางครบถวน ดังนั้นหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว 
และควรพัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริมกระบวนการปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ
อยางสม่ําเสมอ และเผยแพรขอมูลดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงานและประชาชนทั่วไปไดรับทราบโดยทั่วกัน
ตอไป 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

********************* 
 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากขอคําถาม ITA ใน 7 ประเด็นสําคัญ ประกอบดวย (1) 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ (2) การใหบริการและระบบ E-Service (3) ชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง (6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล และ (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ซึ่งขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 85 คะแนน ถือเปนประเด็นที่ควร
นําเอามาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน ประจําปงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต)ิ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การบริหารงาน 
และงบประมาณ 
 
 

1) จัดทําและเผยแพรขอมูลรายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ต.ค. 67 ถึง  
ก.ย. 68 

สํานักปลัด/
นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

2. การดําเนินการเพ่ือ
ปองกัน 
การทุจริตในประเด็นสินบน 

2.1) จัดทําประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  No Gift Policy                 
จากการปฏิบัติหนาที่  
 

ธ.ค. 67 สํานักปลัด 

2.2) เผยแพรประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  No Gift Policy                 
จากการปฏิบัติหนาที่ใหแกเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและประชาชนได 
รับทราบ 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 

2.3) จัดทําและเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตประเด็นเรียกรับ
สินบนใหแกเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานและประชาชนไดรับทราบ 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 
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(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบตั)ิ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

เ พ่ิมการประชาสัมพันธระบบ              
E-Service แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห
สามารถใชงานไดสะดวกยิ่งข้ึน 

1)จัดทําสื่อประชาสัมพันธระบบ                    
E-Service ตาง ๆ  และเผยแพรผาน
ชองทางทั้งท่ีเปนทางการของ
หนวยงาน (โปสเตอร, Facebook, 
Line และ You tube) และ
ชองทางที่ไมเปนทางการ ผานกลุม
เครือขายของหนวยงาน 
 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 

2) จัดทําและเผยแพรคูมือการใช
งานระบบ E-Service ของแตละ
ภารกิจ  
 
 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

สํานักปลัด 
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(3) ชองทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต)ิ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซตและ 
ชองทางการสื่อสารตาง ๆ  
ใหทันสมัย และเพ่ิมเติม 
การสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ 

1) พัฒนาเว็บไซตและชองทาง 
การสื่อสารตาง ๆ ใหทันสมัย  
ใชงานสะดวก และปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 

2) ประชาสัมพันธเว็บไซต และ 
ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ในสื่อสังคมออนไลนที่เปนทางการ 
ของหนวยงาน เชน Facebook, 
Twitter, YouTube และ 
Instagram 
 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 

3) มอบหมายใหมีเจาหนาที่หรือ 
หนวยงานที่สามารถชี้แจง หรือ 
ตอบคําถามตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 
และรวดเร็ว 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

สํานักปลัด 
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(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ              
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต)ิ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การกําหนดหลักเกณฑ 
การใชทรัพยสินของราชการ 
และการกํากับดูแลตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของราชการ 
อยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมให
มีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 

1) พิจารณาทบทวนและปรับปรุง
คูมือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัต ิ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน การยืม 
ทรัพยสิน การขออนญาต และการ
กํากับติดตาม ใหมีความสะดวก 
รวดเร็ว ไมยุงยากซับซอน (โดย
อาจ 
จัดทําเปนระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ืออํานวยความสะดวกก็ได)  
 

ต.ค 67 ถึง 
ธ.ค. 67 

งานพัสด/ุกองคลัง 
 

2) เผยแพรประชาสัมพันธ  
แจงเวียน คูมือ/แนวทาง/ระเบียบ 
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินให 
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบ 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานพัสด/ุกองคลัง 
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(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต)ิ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การสงเสริมความโปรงใส 
ในการใชงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจาง 

1) จัดทําขอมูลรายการจัดซื้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงาน ที่มีเนื้อหา 
และองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑที่กําหนด หรือ
แบบฟอรมที่กําหนด 
 

ต.ค. 67 ถึง 
 ม.ีค. 68 

งานพัสด/ุกองคลัง 
 

2) จัดทําขอมูลความกาวหนา 
การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงาน ที่มีเนื้อหา 
และองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑที่กําหนด หรือ
แบบฟอรมที่กําหนด 

ม.ีค. 68ถึง
เม.ย. 68 

งานพัสด/ุกองคลัง 
 

3) จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2657 ที่มี
เนื้อหาและองคประกอบครบถวน
ตามหลักเกณฑที่กําหนด หรือ
แบบฟอรมที่กําหนด 

ม.ค. 68 งานพัสดุ/กองคลัง 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต)ิ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

1) จัดทําขอมูลแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป พ.ศ. 2568  
ของหนวยงาน  
 

ต.ค.67 ถึง 
ม.ค.68 

สํานักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

2) จัดทํารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป พ.ศ. 2567 ของ
หนวยงาน  
 

ต.ค.67 ถึง 
ม.ค.68 

สํานักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

3) เผยแพร แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป พ.ศ. 2568และรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 
2567  
ของหนวยงาน ใหเจาหนาที่ 
ในหนวยงานและประชาชน 
ไดรับทราบ เพ่ือสงเสริม
กระบวนการปฏิบัติงานดานการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 

ม.ค.68  ถึง 
 ก.ย. 68 

สํานักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต)ิ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การสงเสริมความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

1) จัดทําการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2567  
เพ่ือกําหนดกลไกและมาตรการ
แกไข 
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
 

ต.ค. 67 ถึง 
ม.ีค. 68 

สํานักปลัด/นิติกร 

2) จัดทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของ 
กับสินบนของการดําเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ 
ของหนวยงาน 
 

ต.ค. 67 ถึง 
ม.ีค. 68 

สํานักปลัด/หนวย
ตรวจสอบภายใน 

3) เผยแพรการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 
 พ.ศ. 2567 และการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวของกับสินบนใหแกเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและประชาชน 
ไดรับทราบ 

ต.ค. 67  ถึง 
 ก.ย. 68 

สํานักปลัด/นติิกร 

 
 


