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คํานํา 

      คูมือการปฏิบัติงานเลมนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูปฏิบัติงานใน        
ตําแหนง  นิติกร ของงานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ไดตระหนักถึง
การบริหารจัดการโครงสรางขององคกรวาตนมีหนาที่ความรับผิดชอบเพียงใด รวมถึงมีขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานอยางไร เพื่อใชเปนกรอบในการปฏิบัติหนาท่ี มีผลโดยตรงตอประชาชนผูขอรับ
บริการจากองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ซึ่งจะไดรับความสะดวกสามารถติดตามการ
ทํางานของเจาหนาที่อันเปนการสรางความโปรงใสในการดําเนินงานเพื่อประโยชนสูงสุดในการ
บริการประชาชน 

 

 
๒๘ มกราคม ๒๕๖๘  

งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน   
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สารบัญ 

เรื่อง           หนา 

คํานํา           ๑ 

สารบัญ           ๒ 

สวนที่ 1 ทั่วไป          ๓ 

สวนที่ ๒ หนาที่และความรับผิดชอบหลักของตําแหนงนิติกร    ๕ 

สวนที่ ๓ กระบวนงาน                       ๖ 

สวนที่ ๔ ขั้นตอนการปฏิบตังิาน                      ๗ 

- การพิจารณาวินิจฉัยปญหาทางกฎหมาย 
- การรางและพิจารณาตรวจรางขอบัญญัติที่ไมเกี่ยวเนื่องกับขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําป 
- การรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทางคดี 

- การดําเนินการบังคับคดี 

- การดําเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน   

- การดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณหรือรองทุกขของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระ

ตะเคยีน   

- การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่

- การดําเนินการเกี่ยวกับการกลาวหา การชี้มูลความผิด และขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ 

- เรื่องรองเรียน/ รองทุกข ติดตามและรายงานผล 

 

 

  



3 
 

 
 

สวนที่ 1 

ทั่วไป 

 1. ชื่อ 

ตําแหนงนิติกร งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน   

2. หลักการและเหตุผล 

   การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ไดนําหลักการของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มาเปนหลักการสําคัญ ไมวาจะ

เปนการลดตนทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการของภาครัฐ การสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ โดยการลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบ        

เพื่อเปาหมายอันเปนหัวใจสําคัญคือ ความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการประชาชนดังนั้น เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  มีมาตรฐาน โดยประชาชนไดรับความสะดวกในการรับ

บริการ เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน อีกทั้งเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติและสามารถถายทอดใหกับผูเขา

มาปฏิบัติงานใหมและพัฒนาการทํางาน ของนิติกร องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  จึงไดจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงานของนิติกร งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ข้ึนตาม

พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ตําแหนงนิติกร 

มีคูมือการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรและสรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

    3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน อีกทั้งมีความเขาใจและใชเปนแนวทางในการ

ขอรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน   

   3.3 เพ่ือใชเปนวิธีการ และกระบวนการการทํางานที่สามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติ

หนาที่ใหมไดปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง อีกทั้งไดพัฒนาใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับบริบทในการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน   

    3.4 เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของนิติกร งานนิติการ สํานักองคการบริหารสวน

ตําบลสระตะเคียน   
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สวนที่ 2 

หนาที่และความรับผิดชอบหลักของตําแหนงนิติกร 

    พนักงานสวนตําบลสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  ในตําแหนงนิติกร          
งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน  มีหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี ้
 
  1. การพิจารณาวินิจฉัยปญหาทางกฎหมาย 
  1.1 การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และประกาศ 
  1.2 การวินิจฉัย การตีความทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และประกาศ 
  1.3 การวิเคราะหและเสนอความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และประกาศ 
 
  2. การรางและพิจารณาตรวจรางขอบัญญัติที่ไมเกี่ยวเนื่องกับขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 
  3. การรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการทางคด ี
  3.1 นิติกร งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  มีหนาที่ความรับผิดชอบ
ดําเนินงานเก่ียวกับความรับผิดทางแพง ทางอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน  หรือองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  เปนโจทกฟองคดี หรือถูก
ฟองคดี อาทิ การประสานพนักงานอัยการเพ่ือจัดทําคําชี้แจงประกอบการทําคําใหการ การเขารวมในการ
บังคับคดี เปนตน 
  3.2 การสอบหาขอเท็จจริงภายในองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  และสอบขอเท็จจริงกรณี
หนวยงานภายนอกมอบใหองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน  ดําเนินการ 
 
  4. การดําเนินการบังคับคด ี
 
  5. การดําเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน   
 
  6. การดําเนินการเกี่ยวกับการอทุธรณหรือรองทุกขของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
สระตะเคียน   
 
  7. การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่
 
  8. การดําเนินการเกี่ยวกับการกลาวหา การชี้มูลความผิด และขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ 
 
  9. เรื่องรองเรียน/ รองทุกข ติดตามและรายงานผล 
 
  10. ปฏบิัติงานศูนยยุติธรรมชุมชนองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  
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  11.  เผยแพรความรูดานกฎหมาย 
 
  ๑2. งานดานธุรการ 
 
  13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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สวนที่ 3 

ลําดับท่ี กระบวนงาน ระยะเวลาแลวเสร็จ 
1 การพิจารณาวินิจฉัยปญหาทางกฎหมาย  ภายใน 30 วัน 
2 การรางและพิจารณาตรวจรางขอบัญญัติที่ไมเก่ียวเนื่องกับขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป 
ภายใน 250 วัน 

3 การรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทางคด ี ภายใน 30-60 วัน 
4 การดําเนินการบังคับคด(ีคดีแพง) ภายใน  10 ป 
5 การดําเนินการเก่ียวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลสระตะเคียน   
ภายใน 180 วัน 

6 การดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณหรือรองทุกขของบุคลากร        
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน   

ภายใน 30 วัน 

7 การดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ ภายใน 60 วัน 
8 การดําเนินการเกี่ยวกับการกลาวหา การชี้มูลความผิด และขอ

ทักทวงของหนวยตรวจสอบ 
ภายใน 45 วัน 

9 เรื่องรองเรียน/ รองทุกข ติดตามและรายงานผล ภายใน 15 วัน 
10 ปฏิบัติงานศูนยยุติธรรมชุมชนองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน  ภายใน 15 วัน 
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สวนที่ 4 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    การปฏิบัติงานในตําแหนงนิติกร งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล            

สระตะเคยีน มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานโดยแสดงในรูปแบบโครงสราง ดังนี้ 

1. การพิจารณาวินิจฉัยปญหาทางกฎหมาย 

    การพิจารณาวินิจฉัยขอกฎหมาย ลักษณะของงานเปนการตรวจสอบเอกสารตาง ๆ หรือ 

พิจารณาขอหารือตาง ๆ ที่สวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน  เสนอเขามา ไมวาจะเปน

การตรวจสอบเอกสาร หรือขอหารือในเรื่องเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือ

เอกสารอ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีน  หรือเปนเรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 

ตลอดจนเอกสาร ตาง ๆที่ทางราชการเวียนใหทราบ อาทิ มติคณะรัฐมนตรี ซึ่งในการพิจารณาตรวจสอบ

เอกสารหรือขอหารือ ในแตละเรื่อง จะพิจารณาตรวจสอบเรื่องตาง ๆ ท่ีมีการเสนอเขามาวาเก่ียวของดวย

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับประกาศ คําสั่ง หรือเอกสารในเรื่องใด เคยมีการตรวจสอบหรือมีการตอบขอ

หารือในลักษณะดังกลาว หรือไมหากไมมี อาจใชดุลพินิจในการตีความตามตัวอักษรหรือเจตนารมณของ

กฎหมาย กฎ ระเบียบนั้น ๆ แลวแตกรณี หากกรณีเปนขอกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หากพิจารณาแลว

ยังไมไดขอยุติ อาจหารือหรือหาขอมูลไปยังสวนราชการที่เกี่ยวของเพื่อใหไดขอยุติในเรื่องดังกลาว อาทิ 

สํานักงานอัยการสูงสุด คณะกรรมการกฤษฎีกา เปนตน หลังจาก นั้นจะทําความเห็นเสนอนายกเทศมนตรีเพื่อ

พิจารณา หากเห็นชอบตามความเห็นดังกลาว ก็จะแจงผลการพิจารณานั้นตอหนวยงานที่เสนอเรื่องเขามาเพ่ือ

ทราบ หรือหากเปนเรื่องที่เก่ียวของกับสวนราชการอ่ืน ดวย ก็จะเสนอใหเวียนผลการพิจารณานั้นใหทุกสวน

ราชการทราบ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกตองตอไป 
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1. การพิจารณาวินิจฉัยปญหาทางกฎหมาย 

 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

ตรวจสอบเอกสาร หรือขอหารือในเรื่องเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือเอกสาร

อ่ืน ๆ ของกฎหมายที่เก่ียวกับเรื่องนั้นๆ เชน อํานาจหนาที่เปนไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบันหรือไม 

 

 

 

 

แจงผลการพิจารณาใหผูหารือ และผูที่เก่ียวของทราบ (ถามี) 
หากเปนกรณีที่เก่ียวของกับการดําเนินงานขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลสระตะเคียน  ใหแจงเวียนทุกกองทราบและถือ

ปฏิบัติตอไป  

นิติกร ตรวจสอบเร่ืองที่เสนอมาวาเกี่ยวดวย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือเอกสารอื่นใด

วินิจฉัยขอหารือ/ ใหความเห็นทางกฎหมาย เพ่ือใหนายก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสระตะเคียน  พิจารณา

นายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลสระตะเคียน พิจารณา

เห็นชอบ/ไมเห็นชอบ

หนวยงานเสนอขอหารือ/ ปญหาทางกฎหมาย
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กําหนดผูรับผิดชอบ 

 

รวบรวมและวิเคราะหสถานการณตามขอเท็จจริงและขอกฎหมาย 

พิจารณาอํานาจตามกฎหมายในการออกขอบัญญัติทองถิ่นตามประเด็นปญหาสําคัญของพ้ืนที่ 

เสนอความเห็นชอบในการยกรางขอบัญญัติทองถิ่น 

แตงตั้งคณะกรรมการยกรางขอบัญญัติทองถิ่น 

ดําเนินการยกรางขอบัญญัติทองถิ่น 

รับฟงความคิดเห็นรางขอบัญญัติทองถ่ิน 

พิจารณารางขอบัญญัติทองถ่ิน 

การลงนามเห็นชอบรางขอบัญญัติทองถิ่น 

ตราขอบัญญัติทองถ่ิน 

ประกาศใชขอบัญญัติทองถิ่น 

เผยแพรประชาสัมพันธขอบัญญัติทองถิ่น 

ทบทวนความเหมาะสมของขอบัญญัติทองถิ่น 

2. การรางและพิจารณาตรวจรางขอบัญญัติท่ีไมเกี่ยวเนื่องกับขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

     

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

        

        

 

 

    

 

 

 

 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และและแกไขเพ่ิมเติมถึง
ปจจุบัน 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคบัการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
 



 

 

 
3. การรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดาํ

        คดีอาญา                                                                         
  
  กรณี   อบต.                        
            เปนผูเสียหาย                                      
   

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

1. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง

2. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

3. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองพ

ปจจุบัน 

 

 

 

 

มอบอาํนาจให นิตกิร รองทุกข และตดิตาม

ผลและรายงานผลคด ีจนคดีถึงที่สุด

นติกิร จะประสานงานกับ  
พนักงานอยัการจนกวาคดี  

จะถึงที่สุด 

นติกิร 
ประสานงานกับพนักงานอัยการ

ในการดาํเนินการในชั้นสอบสวน/ จัด
คําฟอง/ จัดทําคําใหการ 

 

การรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดาํเนินการทางคด ี

                                                                        

                             กรณี  อบต.  
                                      เปน ผูถูกฟอง

    

 

  

 

 

 

 

 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองพ.ศ. ๒๕๔๒และที่แกไขเพิ่มเติมถึง

 

 

 

 

และตดิตาม

ผลและรายงานผลคด ีจนคดีถึงที่สุด 

 

ประสานงานกับพนักงานอัยการ 
จัดทํา 

งานนิติการ ประสานงานกับหนวยงาน และ

เจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ เพื่อรวบรวม 

ขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน

เสนอนายก
สํา

จัดพนักงานอยัการแกตางคด ีแลวแตกรณี
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                                                                        คดีแพง/ คดีปกครอง

และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับ

งานนิติการ ประสานงานกับหนวยงาน และ

เจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ เพื่อรวบรวม 

ขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน 

เสนอนายก อบต. เพื่อขอความอนุเคราะห 
สํานกังานอยัการสูงสุดในการ 

จัดพนักงานอยัการแกตางคด ีแลวแตกรณี 
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          นิติกร นําเจาพนักงานบังคับคดีไปดาํเนินการยึดทรัพยสินของลูกหนี้ฯ 

        เพื่อขายทอดตลาด 

4. การดําเนินการบังคับคด ี
 
 

                              ศาลมีคําพิพากษาให อบต.สระตะเคียน ชนะคด ี
 
 
 
 

 
                 กรณีลูกหนี้ตามคําพิพากษาไมชําระหนี้ตามคําพิพากษา 
 
 
 

 

                ขอใหพนักงานอัยการยื่นคํารองตอศาล ขอออกหมายบงัคับคดี 
 
 
 
 
 

 
                   นิติกร ดําเนินการสืบหาทรัพยสินของลูกหนี้ฯ เพื่อบังคับคดี 
 
 
 
 
 
 

กรณีไมพบทรัพยสิน กรณีพบทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 

                                                       นิติกร ดําเนินการตั้งเรื่องในการบังคับคดีท่ีกรมบังคับคด ี

 
 
 
 

 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

1. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 

2. พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

 

 

       รายงานใหนายก อบต. ทราบ 
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5. การดําเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
อบต. สระตะเคียน เสนอ

เรื่อง/ ขอกลาวหา วามี

กรณีกระทําผิดทางวินัย 

งานนิติการ 

กรณีมีมูลความผิดทางวินัยมีคํา

รับสารภาพหรือเปนความผิด

    ตรวจสอบมาตรฐานการ
ลงโทษและจัดทําคําสั่งเสนอ
นายก อบต. ลงนามในคําสั่ง 

ผูกลาวหาชี้แจง/ เสนอตั้ง

คณะกรรมการสอบ

กรณีที่ขอเท็จจริงไมปรากฎชัดวา

ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย

หรือไม 

แจงคําสั่ ง ใหผู ถูก
ลงโทษทราบ 

แจง้คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล 

จงัหวดันครราชสีมา เพืÉอทราบ 

ก รณี มี ค ว า ม ผิ ด ท า ง วิ นั ย
รายแรง ใหจัดทําคําสั่งลงโทษ
เสนอนายก อบต. 

คณะกรรมการฯ ดําเนินการ
สอบสวนตามประกาศฯ แลว
รายงานผลตอนายก อบต. 

เสนอแตงตั้ง
คณะกรรมการ  
โดยนายก อบต. ลงนาม 

กรณีมี มู ล ความผิ ด
วินัย 

แจงคําสั่งใหผูถูกลงโทษ
ทราบ 

กรณีไมพบ

การกระทําผิด

กรณีมีมูลวา

กระทําผิดวินัย 

แจงผูกลาวหา และรายงาน

ผลตอนายก อบต. พิจารณา 

นําขอมูลความผิด
ทางวินัยเสนอนายก 
อบต, เพื่อสั่งยุติ
เรื่อง 
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ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

3. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 

และการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

สอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 เปนตนไป 

5. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

อุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.2558 เปนตนไป 

6. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการให

ออกจากราชการ พ.ศ. 2558 เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

 
 

7. การดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณหรือรองทุกขของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบล

สระตะเคียน 

 

 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

อุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.2558 เปนตนไป 

3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

ใหออกจากราชการ พ.ศ. 2558 เปนตนไป 

4. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองพ.ศ. ๒๕๔๒และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ

ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

การรองทุกข 

บุคลากรเห็นวา 

-ผูบ ังคับบัญชาปฏ ิบัติตอตนไม ถูกตอง 

-ผูบังคับบัญชาไมปฏิบัติตอตนใหถูกตอง 

-ผูบังคับบัญชาทําใหตนคับของใจ 

รองทุกขตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จงัหวัดนครราชสีมา
ภายใน 30 วันนับแตทราบ 

ฟองศาลปกครอง(กรณียก
คําอุทธรณ) 

การอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย 

บุคลากรถูกภาคท ัณฑ /ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/
ปลดออก/ไลออก 

อุทธรณคําส่ังตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จงัหว ัด
นครราชสีมาภายใน 30 ว ันนับแตทราบ 

 
                 ฟองศาลปกครอง 
                (กรณียกคําอุทธรณ) 
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7. การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิติกรพิจารณารายงานแลวรางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและหาผูรับผิดทาง
ละเมิดตอนายกองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียนและสําเนาคําสั่งแจงคณะกรรมการและ
ผูเก่ียวของทราบ 
 

คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงดําเนินการสอบสวนและเสนอรายงานผลการ 
สอบสวนตอนายกองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน 
 

กรณีมี /ไมมีผู ต องรับผิดชอบทาง
ละเมิดและคา เสียหายนั้น ไม เกิน 
1,000,000 บาท /400,000 บาท
แลวแตกรณ ี
 

   กรณีมี/ ไมมีผูตองรับผิดชอบทาง
ละเมิดและคาเสียหายนั้นเกิน 

1,000,000 บาท /400,000 บาท
แลวแตกรณี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสระ
ตะเคยีน พิจารณาใหแจงผูตองรับ

ผิดชดใช 

กระทรวงการคลังพิจารณาแลวเห็นชอบ 
ใหแจงผูตองรับผิดชดใชความเสียหาย 

 

ผูตองรับผิดอาจอุทธรณคําสั่งตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียนได
ภายใน 15 วันนับแตวันไดรับแจงคาํสั่ง 

กรณีไมมีการอุทธรณและผู
ต อ ง รั บ ผิ ด ไ ม ช ด ใ ช
คาเสียหายใหบังคับตาม
พรบ. วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง 
พ.ศ. 2539 

ฟองศาลปกครอง 

                          สวนราชการรายงานกรณีทรัพยสินเสียหาย/สูญหาย 
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ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

1. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน 

2. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน 

3. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองพ.ศ. ๒๕๔๒และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ

ปจจุบัน 
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การดาํเนนิการเกีѷยวกบัการกลา่วหา
การชีҟมลูความผดิของป.ป.ช. 

ความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ห รือกระทําความผิดตอ
ตําแหนงหนาที่ราชการหรือกระทําความผิดตอตําแหนง
หนาทีใ่นการยุติธรรมการสอบสวน 

(หากไม ใช ใหป ฏิบั ติตามการสอบสวนตาม
กฎกระทรวงการสอบสวนผูดํารงตําแหนงบาง
ตําแหนงในองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 
องคการบริหารสวยตําบล พ.ศ. 2563) 

ป.ป.ช.มีหนังสือแจงใหดําเนินการในเร่ืองใดใหปฏิบัติ
ตามนั้น 

 

เมื่อป.ป.ช.ชี้มูลความผิดทางวินัยใหนายก อบต. ใชสสํานวนการไต          
สวนของ ป.ป.ช.สั่งลงโทษไดเลยภายใน 30 วัน 

 

หากมพียานหลักฐานใหมอนัแสดงไดวาผูถูกกลาวหามิไดมีการกระทําความผิด
หรือกระทําความผิดในฐานความผิดที่แตกตางจากที่ถูกกลาวหาใหนายก 
อบต. มีหนังสือพรอมเอกสารและพยานหลักฐานถึง ป.ป.ช.เพ่ือขอให
พิจารณาทบทวนมตินั้นไดภายใน 30 วัน 

(ป.ป.ช.มีมติประการใดนายก อบต. ดําเนนิการตอไปตามนั้น) 

เมืÉอออกคาํสัÉงลงโทษแลว้ อบต. ตอ้งส่ง

สาํเนาคาํสัÉงนัÊนไปให ้ป.ป.ช.ภายใน 15 วนั 

ผูที้Éถูกลงโทษฟ้องศาลปกครองภายใน 

90 วนั (จะอุทธรณ์ก่อนหรือไม่ก็ได)้ 

การตอบขอ้ทกัทว้งของสตง. 

องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคยีนชี้แจงขอทักทวง 

สตง. ยืนยนัวาไมมีเหตุผลหักลาง 

องคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียนชี้แจงเหตผุลและ 
รายงานผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา ภายใน 15 วันนับแต
ไดรับรายงานจาก สตง. 

ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมาแจงผลการวินิจฉัยภายใน 30 วันนบั
จากวันที่ไดรับรายงาน 

อบต. สระตะเคียน ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาราชการจังหวัด
นครราชสีมาโดยใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน 

8. การดําเนินการเกี่ยวกับการกลาวหา การชี้มูลความผิด และขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
2. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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รับเร ื่องรองเรียน/รองทกุขและแจงผ ูรองในเบื้องตน 

พิจารณาขอ้เท็จจริงและขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

นาํเรืÉองร้องเรียน/ร้องทุกขเ์สนอนายก อบต. ผา่นปลดัเทศบาลและหวัหนา้สํานกัปลดั เพืÉอสัÉงการ 

นาํเรืÉองแจง้และประสานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในเบืÊองตน้และออกพืÊนทีÉเพืÉอ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

วิเคราะห์ขอ้เท็จจริงประกอบขอ้กฎหมาย 

แลว้รายงานผลต่อนายก อบต. 

นายก อบต. มีความเห็นหรือสัÉงการ 

รายงานผลการดาํเนินการของ อบต. สระตะเคียน  แก่ผูร้้องเพืÉอทราบ 

ติดตามและประเมินผลการแกไ้ขปัญหาอีกระยะ 

9. เรื่องรองเรียน/ รองทุกข ติดตามและรายงานผล 
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ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ   

1. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 

2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และและแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  
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  10. ปฏบิัติงานศูนยยุติธรรมชุมชนองคการบริหารสวนตําบลสระตะเคียน  
  11.  เผยแพรความรูดานกฎหมาย 
  ๑2. งานดานธุรการ 
  13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


