
 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตำบลสระตะเคียน 
เรื่อง หลักเกณฑ
การให�คุณให�โทษ การสร�างขวัญ กำลังใจ แก�พนักงานส�วนตำบลสระตะเคียน 

   เพ่ือเป�นการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตำบล ให�สามารถปฏิบัติงาน
ราชการได�อย�างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีต�องานราชการและประชาชน รวมท้ังเสริมสร�างแรงจูงใจ           
ให�พนักงานส�วนตำบลปฏิบัติตนให�เหมาะสมกับการเป�นพนักงานส�วนตำบล องค-การบริหารส�วนตำบล          
สระตะเคียน ประจำป.งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ดังนี้ 

1. การให	รางวัล 

1.1  การเลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงานส�วนตำบลท่ีจะได�รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
จะต�องปฏิบัติตนให�เหมาะสมกับตำแหน�งหน�าท่ี และปฏิบัติราชการให�มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลไม�ต่ำ
กว�าระดับ พอใจ (ต้ังแต�ร�อยละ 60  แต�ไม�ถึงร�อยละ 70) ข้ึนไป โดยต�องปฏิบัติงานตามพ้ืนฐานของผลสัมฤทธิ์
ของงานเป�นหลัก รวมท้ังต�องรักษาวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม จะได�รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ	และเง่ือนไขในการกำหนดหลักเกณฑ	
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ	 ๒๕๕๙ 

1.2  มีการยกย�องชมเชยบุคลากรดีเด�นในเรื่องต�างๆ เช�น ทางด�านคุณธรรม จริธรรม เป�นต�น 
1.3  มีการมอบของรางวัลให�กับพนักงานดีเด�น 
1.4  มีการมอบเงินช�วยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตรและกรณีประสบภัยต�างๆ 
1.5  มีการมอบเงินช�วยเหลือกรณีพนักงานหรือบิดา – มารดา , สามี – ภรรยา และบุตร 
      เสียชีวิต 
๒. การลงโทษ 
2.1  มีการว�ากล�าวตักเตือนด�วยวาจา 
2.2  มีการบันทึกชี้แจงเป�นลายลักษณ-อักษร 
2.3  มีการสั่งลงโทษการทำผิดวินัยอย�างไม�ร�ายแรง 

ท้ังนี้  ต้ังแต�บัดนี้เป�นต�นไป 

  ประกาศ  ณ วันท่ี  4  กุมภาพันธ-  พ.ศ. 2565 

 

     

      (นายถวิล  สูตรกระโทก) 
    นายกองค-การบริหารส�วนตำบลสระตะเคียน 

    
  
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


