
ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
1. ด�านการสรรหา จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป�  เพ่ือใช�ในการกําหนดโครงสร�าง  - ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3 ป� โดยการกําหนดตําแหน#งเพ่ิม เพ่ือรอง

และกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององค*การบริหารส�วนตําบล รับภารกิจหน�าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นของ
องค*การบริหารส#วนตําบลสระตะเคียน

จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาข�าราชการและพนักงานจ�าง  - ดําเนินการสรรหา  โดยการรับโอน  (ย�าย)  พนักงานส#วนตําบลมา
แทนในกรอบที่ว#าง

2. ด�านการพัฒนา จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  - ดําเนินการตามแผนฯ ให�สอดคล�องตามความจําเป3นและความต�องการ
ในการพัฒนาบุคลากรในหน#วยงาน
 - จัดอบรมตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของผู�บริหาร
สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส#วนตําบล  และพนักงานจ�างองค*การ
บริหารส#วนตําบลสระตะเคียน
 - ส#งบุคลากรเข�ารับการฝ8กอบรมตามสายงาน

3. ด�านการธํารง รักษาไว�และแรงจูงใจ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  - มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป3นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได�
 - มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติหน�าที่ราชการ
อย#างเป3นธรรม  เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได�

การพัฒนาคุณภาพชีวิต  - จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก#บุคลากร  ในด�านสภาพแวดล�อม
การทํางาน  ด�านความปลอดภัยในการทํางาน

4. ด�านคุณธรรม จริยธรรม  และวินัยข�าราชกาประมวลจริยธรรมข�าราชการส#วนท�องถิ่นและข�อบังคับองค*การบริหาร  - แจ�งให�บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข�าราชการ
ส#วนตําบลกุดโบสถ*  ว#าด�วยจรรยาบรรณข�าราชการส#วนท�องถิ่น ส#วนท�องถิ่นข�อบังคับองค*การบริหารส#วนตําบลกุดโบสถ* ว#าด�วยจรรยา

บรรณข�าราชการส#วนท�องถิ่น
ให�ผู�บังคับบัญชามอบหมายงานแก#ผู�ใต�บังคับบัญชาอย#างเป3นธรรม  - จัดทําคําส่ังแบ#งงานมอบหมายหน�าที่ความรับผิดชอบแก#บุคลากร
ไม#เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม  กํากับ ติดตาม  และดูแลผู�ใต�บังคับ
บัญชาให�ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ*แนวทาง ระเบียบกฏหมายที่เก่ียว
ข�อง

สํานักปลัดองค*การบริหารส#วนตําบลสระตะเคียน

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป.  
องค0การบริหารส1วนตําบลสระตะเคียน  อําเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา




