
องค์การบริหารส่วนต าบลสระเคียน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 

 
  ๑.  หลักการ 
   กระทรวงการคลังก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากการตรวจสอบภายในนับว่าเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่ส าคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการติดตามและประเมินการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ภายในหน่วยงานรวมทั้งการเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะท าให้ผลการด าเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประส งค์และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ซึ่งมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐนั้น  ได้ก าหนดให้มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในระดับสากล  คือ 
มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for The Professional Practice of Internal Auditing)ที่ก าหนดโดยสถาบันผู้
ตรวจสอบภายในของสหรัฐอเมริกา (The Institute of Internal Auditors : IIA)อันจะท าให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐได้รับการยอมรับจาก
ผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องส าหรับมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐฉบับนี้ จะใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 

  ๒.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
  (๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

(๒) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 

(๓) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
(๔) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี 

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
   (๕) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรข้อ ๑๙ ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ กรณีท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

 

  ๓.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
          ๓.๑  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพ
ของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย 
                      ๓.๑.๑  ส านักงานปลัด อบต.  
   ๓.๑.๒  กองคลัง 
   ๓.๑.๓  กองช่าง 
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       3.1.4  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  3.1.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  3.1.6 กองส่งเสริมการเกษตร 
  3.1.7 กองสวัสดิการสังคม 
      ๓.๒  เรื่องท่ีตรวจสอบ 
  (๑) ประเมินความมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

(๒) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 

(๓) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
(๔) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ 

ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
   (๕) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรข้อ ๑๙ ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ กรณีท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
   ๓.๓  ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
                  ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 (๑ ตุลาคม ๒๕62 - ๓๐ กันยายน ๒๕63) 
       ๓.๔ รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63   (ตามเอกสารแนบ) 
 

 ๔.   ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
                   นางอรุณี   มนัสสา  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลสระตะเคียน 

  4.1 มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ 

การด าเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่
ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันโดยค านึงถึงการก ากับดแูลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ของรัฐด้วย 

(๒) ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร     และเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
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(๓) จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก   และเสนอรายงานผลประเมินปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรม การตรวจสอบ 

(๔) จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะ กรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของ
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี  
ในกรณีท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไปให้น ามาใช้ประกอบ การพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 

  (๕) ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ (๔) 
   (๖) จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ  

ตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนกรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการ
ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

  (๗) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง 
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

(๘) ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ     ให้เสนอขอบเขต 
และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดาเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้างรวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

(๙) ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(๑๐) ประสานงานกับผู้สอบบัญชี   คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน 

เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 

 ๕.   งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
       งบประมาณค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการแผนงานบริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการใช้ในการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ของผู้ตรวจสอบภายใน 

ลงชื่อ    อรุณี   มนัสสา                  ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                (นางอรุณี   มนัสสา) 

                                          ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
                                          วันที่   13    เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 



 

ลงชื่อ            สวงค์  เกิดมงคล         ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ    
     (นายสวงค์    เกิดมงคล) 

                                          ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระตะเคียน 
                                          วันที่   13    เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 
 

ลงชื่อ            ชนดิลก  นินทราช       ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ   
         (นายชนดิลก   นินทราช) 

                                         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระตะเคียน 
          วันที่   13    เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสระตะเคียน  อ าเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แนบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ที่เข้าตรวจสอบ 

  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
ส านักงานปลัด 

     

  ๑. การเบิกจ่ายเงิน   นางอรุณี   มนัสสา  
   - ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 2 ครั้ง/ปี ๑ เมษายน - 31 สิงหาคม   
   - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ

เจ้าหน้าทีแ่ละบุคคลภายนอก 
2 ครั้ง/ปี ๑ กุมภาพันธ์ - 31 กันยายน   

  ๒. การยืมเงินและส่งใช้เงินยืม 2  ครั้ง/ป ี 1 มีนาคม  - 31 พฤษภาคม   
 3. การยืมพัสดุ,การเก็บรักษาพัสดุ,การ

เบิกจ่ายพัสดุ 
4. การโอนลด - โอนเพิ่ม งบประมาณ 
5.การด าเนินการจัดืื้อจัดจ้างวงเงินไม่ึึง 
10,000 บาท 
6. การจัดท าข้อบัญญัติประจ าปี 
7. การใช้รึยนต์ส่วนกลางของ อปท. 

1  ครั้ง/ปี 
 
1  ครั้ง/ปี 
1  ครั้ง/ปี 

 
1  ครั้ง/ปี 

1 สิงหาคม – 3 กันยายน 
 

1 สิงหาคม  - 30 กันยายน 
๑ มิึุนายน- 31 กรกฎาคม 

 
๑ ตุลาคม- 31 ธันวาคม 

1 สิงหาคม – 30 กันยายน 

  

 8. การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยง 
9.งานให้ค าปรึกษาและเชื่อมั่น 
 
 
 

1 ครั้ง/ป ี ๑ ธันวาคม- 31 ธันวาคม 
 

1 ตุลาคม –  30 กันยายน 

  

        

 

 



 
2 
 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ที่เข้าตรวจสอบ 

  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
กองคลัง 

 
  
1. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
2. รายงานการปิดงบการเงินประจ าปี 
3. รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
4. การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน  

  
 

2  ครั้ง/ป ี
2  ครั้ง/ป ี
๑  ครั้ง/ป ี
๑  ครั้ง/ป ี
๑  ครั้ง/ป ี

 
 

๑ เมษายน - 31 สิงหาคม 
๑ พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 

1 ตุลาคม – 30 ธันวาคม 
1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 

1 กุมภาพันธ์ – 31  มีนาคม 

 
นางอรุณี   มนัสสา 

 

 5. การยืมเงินและส่งใช้เงินยืม ๑  ครั้ง/ป ี 1 มีนาคม – 31 พฤษภาคม           
 6. การจัดท ารายงานการเงินรายเดือน   1  ครั้ง/ป ี 1 เมษายน – 31 สิงหาคม   

 7.  การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุม 
    ใบเสร็จรับเงิน 

๑ ครั้ง/ป ี 1 เมษายน – 31  พฤษภาคม   

 8. การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 
    ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและ 
    ภาษีป้าย 

   ๑ ครั้ง/ป ี 1 เมษายน – 31  พฤษภาคม   

 9.  การด าเนินการจัดืื้อจัดจ้างตามวิธี
เฉพาะเจาะจง 
 

 1  ครั้ง/ป ี 1 มิึุนายน – 31 กรกฎาคม   
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ที่เข้าตรวจสอบ 

  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
กองคลัง 

 
10. การท าสัญญาและหลักประกัน 

 
๑  ครั้ง/ป ี

 
๑ ตุลาคม – 30  พฤศจิกายน 

 
นางอรุณี   มนัสสา 

 

 11. การยืมพัสดุ,การเก็บรักษาพัสดุ,การเบิก 
    จ่ายพัสดุ 
 

๑  ครั้ง/ป ี 1 มิึุนายน – 30 กันยายน           

 12. การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ๑  ครั้ง/ป ี ๑ ธันวาคม- 31 ธันวาคม   
 และการบริหารความเสี่ยง 

13.งานให้ค าปรึกษาและเชื่อมั่น 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ที่เข้าตรวจสอบ 

  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 กองช่าง  
1. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ.  
2. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนควบคุมงาน 

 
2  ครั้ง/ป ี

  1  ครั้ง/ป ี
 

 
๑ เมษายน - 31 สิงหาคม 

             1 พฤษภาคม – 31 สิงหาคม 

นางอรุณี   มนัสสา  

 3. การยืมพัสดุ,การเก็บรักษาพัสดุ,การเบิก 
    จ่ายพัสดุ 
4. การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง 
5. การด าเนินการจัดืื้อจัดจ้างวงเงินไม่ึึง 
10,000 บาท 
6. การใช้รึยนต์ส่วนกลางของ อปท. 

1 ครั้ง/ป ี
 

1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี

 
1 ครั้ง/ป ี

1 มิึุนายน – 30 กันยายน 
 

1 กุมภาพันธ์ – 31 กรกฎาคม 
๑ มิึุนายน- 31 กรกฎาคม 

 
1 สิงหาคม – 30 กันยายน 

 

          

 7. การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยง 
8.งานให้ค าปรึกษาและเชื่อมั่น 
 
 
 
 
 

๑  ครั้ง/ป ี ๑ ธันวาคม- 31 ธันวาคม   
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ที่เข้าตรวจสอบ 

  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
1.ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
2. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานและการ
แข่งขันกีฬา 

 
2 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ป ี

 
๑ – มกราคม – 30  กันยายน 
๑ – มกราคม – 30  กันยายน 

  

  3. การเบิกจ่ายเงินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสึานศึกษา 

 2 ครั้ง/ป ี 1 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน นางอรุณี   มนัสสา  

 4. การจัดท าบัญชีเงินฝาก บัญชีเงิน
รายได้ บัญชีค่าใช้จ่าย บัญชีรายได้สะสม 

1 ครั้ง/ปี 1 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน   

  5.การยืมเงินและส่งใช้เงินยืม 
6.การยืมพัสดุ,การเก็บรักษาพัสดุ,การ
เบิกจ่ายพัสดุ 

1 ครั้ง/ป ี 1 กุมภาพันธ์ – 31 พฤษภาคม 
1 สิงหาคม – 30 กันยายน 

 

  

 7. ตรวจเงินอุดหนุนระบุวัตึุประสงค์ 
    อาหารกลางวัน 
8. ตรวจเงินอุดหนุนระบุวัตึุประสงค์ 
    อาหารเสริมนม 
9.การด าเนินการจัดืื้อจัดจ้างวงเงินไม่ึึง 
10,000 บาท 

 1 ครั้ง/ป ี
 

1 ครั้ง/ป ี
 

๑  ครั้ง/ป ี

1 สิงหาคม  - 30 กันยายน 
 

1 สิงหาคม  - 30 กันยายน 
 

๑ มิึุนายน- 31 กรกฎาคม 
 

  

 10. การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยง 
11.งานให้ค าปรึกษาและเชื่อมั่น 
 
 

  1 ครั้ง/ป ี ๑ ธันวาคม- 31 มกราคม    
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ที่เข้าตรวจสอบ 

  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กองสาธารณสุข       
และสิ่งแวดล้อม     นางอรุณี   มนัสสา  
  1. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

 2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าทีแ่ละบุคคลภายนอก 

1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี

๑ – มกราคม – 30  กันยายน 
๑ – มกราคม – 30  กันยายน 

  

 3. การยืมเงินและส่งใช้เงินยืม 
4. การยืมพัสดุ,การเก็บรักษาพัสดุ,การ
เบิกจ่ายพัสดุ 
5.การด าเนินการจัดืื้อจัดจ้างวงเงินไม่ึึง 
10,000 บาท 
6. กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องึิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลสระตะเคียน 
7. การใช้รึยนต์ส่วนกลางของ อปท. 
8. การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยง 
9.งานให้ค าปรึกษาและเชื่อมั่น 
 

1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
 
1 ครั้ง/ป ี
 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี

1 กุมภาพันธ์ – 31 พฤษภาคม 
1 สิงหาคม – 30 กันยายน 

 
๑ มิึุนายน- 31 กรกฎาคม 

 
1 เมษายน – 31  พฤษภาคม 

 
 

1 สิงหาคม – 30 กันยายน 
๑ ธันวาคม- 31 ธันวาคม 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ที่เข้าตรวจสอบ 

  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

     

 1.ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
2.ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
และบุคคลภายนอก 

2 ครั้ง/ป ี
2 ครั้ง/ป ี

1 มกราคม – 30 กันยายน 
1 มกราคม – 30 กันยายน 

  

 3.การยืมเงินและส่งใช้เงินยืม 
4.การยืมพัสดุ,การเก็บรักษาพัสดุ,การ
เบิกจ่ายพัสดุ 
5.การด าเนินการจัดืื้อจัดจ้างวงเงินไม่ึึง 
10,000 บาท 
6. การใช้รึยนต์ส่วนกลางของ อปท. 
7. การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยง 
8.งานให้ค าปรึกษาและเชื่อมั่น 
 

1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
 
1 ครั้ง/ป ี
 
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 

 1 กุมภาพันธ์ – 31 พฤษภาคม 
1 สิงหาคม – 30 กันยายน 

 
๑ มิึุนายน- 31 กรกฎาคม 

 
1 สิงหาคม – 30 กันยายน 
๑ ธันวาคม- 31 ธันวาคม 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ 
ในการ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ที่เข้าตรวจสอบ 

  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กองสวัสดิการ 1.ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  2 ครั้ง/ป ี ๑ – มกราคม – 30  กันยายน นางอรุณี   มนัสสา  
สังคม 2.ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่

และบุคคลภายใน 
2 ครั้ง/ป ี ๑ – มกราคม – 30  กันยายน   

 3.การยืมเงินและส่งใช้เงินยืม 
4.การยืมพัสดุ,การเก็บรักษาพัสดุ,การ
เบิกจ่ายพัสดุ 
5. เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตึุประสงค์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
6. เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตึุประสงค์
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
7. เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตึุประสงค์
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
8.การด าเนินการจัดืื้อจัดจ้างวงเงินไม่ึึง 
10,000 บาท 
9. การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยง 
10. งานให้ค าปรึกษาและเชื่อมั่น 
 

1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ป ี
 
1 ครั้ง/ป ี
 
1 ครั้ง/ป ี
 
1 ครั้ง/ป ี
 
1 ครั้ง/ป ี
 
1 ครั้ง/ป ี

1 กุมภาพันธ์ – 31 พฤษภาคม 
1 สิงหาคม – 30 กันยายน 

 
1 เมษายน – 31  สิงหาคม 

 
1 เมษายน – 31  สิงหาคม 

 
1 เมษายน – 31  สิงหาคม 

 
๑ มิึุนายน- 31 กรกฎาคม 

 
๑ ธันวาคม- 31 ธันวาคม 

  

       
      
      
        

              

           


